POUCENIE FYZICKEJ OSOBY

v zmysle &l. 32 ods. 4 Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vS8eobecné nariadenie o
ochrane udajov), resp. zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

IDENTIFIKACNE UDAJE

Prevadzkovatel: Slovensky stolnotenisovy zvaz, Cernockého 6, 831 53 Bratislava,
Slovenska republika ICO: 30806836, DIC: 2020880884

Opravnena osoba: Meno Priezvisko,
Poucenie vykonala zodpovedna osoba: ...................
POUCENIE OPRAVNENEJ OSOBY

1. Prava a povinnosti opravnenej osoby sa riadia Nariadenim Eurépskeho Parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spracavani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,Nariadenie GDPR®) a
zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov*).

1.1.Prava opravnenej osoby

Opravnena osoba ma pravo vykonavat spracovatelské operacie s osobnymi udajmi
spracuvanymi v informacnych systémoch Prevadzkovatela vylu¢ne v sulade s pravnym
zakladom, od ktorého Prevadzkovatel odvodzuje opravnenie spracuvat osobné udaje, a
to len v rozsahu a sp6sobom, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo
vymedzeného ucelu spracuvania a je v sulade s Nariadenim GDPR a/alebo Zakonom o
ochrane osobnych udajov, inymi zakonmi, vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
internymi riadiacimi aktmi Prevadzkovatela.

1.1.1. Opravnena osoba ma pravo najma na:

a) opatovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkéného
zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne jej pracovnych Cinnosti,



b)

c)

d)

alebo sa podstatne zmenili podmienky spracuvania osobnych udajov alebo
rozsah spracuvanych osobnych udajov v ramci jej uréenych opravneni v
systémoch Prevadzkovatela,

vykonavanie spracovatelskych operacii s osobnymi udajmi v mene
Prevadzkovatela, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie uloh uréenych pridelenymi
opravneniami v systémoch Prevadzkovatela,

odmietnutie vykonat' pokyn k spracuvaniu osobnych udajov, ktory je v rozpore so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,

na vydanie dokladu, ktorym bude preukazovat svoje opravnenie vo vztahu ku
Prevadzkovatelovi a/alebo informacnym systémom Prevadzkovatela.

Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podla Nariadenia GDPR a/alebo zakona o ochrane
osobnych udajov ma opravnena osoba kontrolovanej osoby pravo najma:

a)
b)

d)

na profesionalny pristup kontrolného organu pri vykone kontroly,

vyzadovat od kontrolného organu preukazat sa poverenim na vykonanie kontroly
a svojou prislusnostou k uradu, ak je opravnenou osobou Statutarny organ, alebo
osoba opravnena konat' v mene Statutarneho organu; to plati aj v pripade, ak sa
na kontrole zucastfiuje aj prizvana osoba,

oboznamovat sa s kontrolnymi zisteniami a pisomne sa k nim vyjadrovat, ak je
opravnenou osobou Statutarny organ alebo osoba opravnena konat v mene
Statutarneho organu,

podavat pisomné namietky po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami, ak je
opravnenou osobou Statutarny organ alebo osoba opravnena konat v mene
Statutarneho organu,

Rozsah konkrétnych spracovatelskych operacii, ktory bude opravnena osoba
vykonavat, je definovany pridelenymi opravneniami k jednotlivym informaénym
systémom v bode €. 2 tohto zadznamu o pouceni opravnenej osoby (dalej len ,zaznam®).

1.2. Povinnosti opravnenej osoby

Opravnena osoba je v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov povinna reSpektovat
prislusné povinnosti formulované Prevadzkovatelom, najma v ramci Bezpecnostnej
dokumentacie informaénych systémov Prevadzkovatela.

Opravnena osoba je dalej povinna najma:

a)

ziskavat na zaklade pridelenych opravneni len nevyhnutné osobné udaje vyluéne
na zakonom ustanoveny alebo vymedzeny ucel; je nepripustné, aby opravnena



b)

d)

g)

h)

osoba ziskavala osobné udaje pod zamienkou iného ucelu spracuvania alebo inej
¢innosti,

vykonavat povolené spracovatelské operacie podla bodu €. 2 tohto zaznamu len
S0 spravnymi, uplnymi a podfa potreby aktualizovanymi osobnymi udajmi vo
vztahu k ucelu spracuvania,

nespravne a neuplné osobné udaje je bez zbytoéného odkladu povinna opravit
alebo doplnit; nespravne a neuplné osobné udaje, ktoré nemozno opravit alebo
doplnit tak, aby boli spravne a uplné je povinna blokovat, kym sa rozhodne o ich
likvidacii,

pred ziskavanim osobnych udajov od dotknutej osoby ju oboznamit' s nazvom a
sidlom Prevadzkovatela, u¢elom spracuvania osobnych udajov, rozsahom
spracuvania osobnych udajov, predpokladanom okruhu tretich stran pri
poskytovani osobnych udajov alebo prijemcov pri spristuprfiovani osobnych
udajov, forme zverejnenia, ak sa osobné udaje zverejiiuju a tretie krajiny, ak sa
predpoklada, alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskuto€ni cezhrani¢ny
prenos osobnych udajov,

poucit’ dotknutu osobu o dobrovolnosti, alebo povinnosti poskytnutia osobnych
udajov a o existencii jej prav podfa €l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia GDPR.
zabezpedit preukazatelny suhlas na spracuvanie osobnych udajov dotknutej
osoby v informacnych systémoch Prevadzkovatela, ak sa osobné udaje
spracuvaju na zaklade suhlasu dotknutej osoby, alebo ak to vyZaduje Nariadenie
GDPR alebo osobitny zakon,

preukazat prislusnost opravnenej osoby k Prevadzkovatelovi hodnovernym
dokladom (napr. Registraénym preukazom ¢lena SSTZ),

ziskavat’ osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie u€elu spracuvania
kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov na
nosi¢ informacii len vtedy, ak to osobitny zakon vyslovne umoZzriuje bez suhlasu
dotknutej osoby alebo na zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to
nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spracuvania,

postupovat vylu€ne v sulade s technickymi, organizaénymi a personalnymi
opatreniami prijatymi Prevadzkovatelom v zmysle ¢1.32 Nariadenia GDPR,
vykonat likvidaciu osobnych udajov, ktoré su suastou uz nepotrebnych
pracovnych dokumentov (napr. R6zne pracovné subory, pracovné verzie
dokumentov v listinnej podobe) rozloZzenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim
hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné udaje nedali reprodukovat; to neplati
vo vztahu k osobnym udajom, ktoré su suc€astou obsahu registraturnych
zaznamov Prevadzkovatefla,



K) v pripade nejasnosti pri spracuvani osobnych udajov sa obratit na
Prevadzkovatela alebo zodpovednu osobu,

) chranit prijaté dokumenty a subory pred stratou a poSkodenim a zneuZitim,
odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi
nepripustnymi formami spracuvania,

m) dodrziavat’ mi€¢anlivost’ 0 osobnych udajoch v zmysle Nariadenia GDPR a/alebo
zakona o ochrane osobnych udajov ktorymi opravnena osoba v ramci svojho
zaradenia prichadza do styku, a to aj po zaniku jej statusu, okrem zakonom
priznanych vynimiek,

n) dodrziavat v8etky povinnosti, o ktorych bola opravnena osoba poucena.

Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podla Nariadenie GDPR a/alebo zakona o ochrane
osobnych udajov, opravnena osoba kontrolovanej osoby je povinna najma:

a) poskytnut uradu potrebnu suginnost pri vykone jeho dozoru podla Nariadenie
GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych udajov,

b) strpiet overenie totoznosti a preukazanie prislusnosti ku kontrolovanej osobe
kontrolnym organom pri vykone kontroly podla Nariadenia GDPR a/alebo zakona
o ochrane osobnych udajov

c) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo zmarit’ vykon kontroly,

d) dostavit sa na predvolanie uradu s cielom podat’ vysvetlenia v uréenom €ase na
uréené miesto, ak je opravnenou osobou Statutarny organ, alebo osoba
opravnena konat v mene Statutarneho organu,

e) umoznit kontrolnému organu vykon inych opravneni kontrolného organu podla
Nariadenie GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych udajov, ak je opravnenou
osobou Statutarny organ, alebo osoba opravnena konat v mene Statutarneho
organu,

f) oboznamit sa s obsahom protokolu a na pozZiadanie kontrolného organu dostavit
sa na jeho prerokovanie, ak je opravnenou osobou Statutarny organ, alebo osoba
opravnena konat v mene Statutarneho organu.

Opravnena osoba nesmie osobné udaje spracuvané Prevadzkovatel'om vyuzit’ pre
osobnu potrebu, €i potrebu inej osoby alebo na iné, nez uc€ely podla tohto
zaznamu.

2. Rozsah a popis povolenych €innosti a opravneni

Rozsah opravneni a povolenych €innosti opravnenej osoby suvisiacich so spracuvanim
osobnych udajov je vymedzeny tymto poucenim, opisom pridelenych opravneni v



informacnych systémoch Prevadzkovatela (aktualny popis opravneni je sucastou
dokumentacie kazdého informacného systému zvlast, nakolko sa pravidelne aktualizuje
z dévodu nového vyvoja informacnych systémov),vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, ako aj platnymi internymi riadiacimi aktmi Prevadzkovatela. Uroven
pristupovych prav k jednotlivym informaénym systémom Prevadzkovatela a vymedzenie
spracovatelskych operacii, ktoré mdze opravnena osoba v ramci jednotlivych
informacnych systémov vykonavat je predmetom bodov 2.1 a 2.2 tohto zaznamu.
Opravnena osoba nedisponuje inymi pristupovymi pravami a opravneniami na
vykonavanie inych spracovatelskych operacii, ako je ustanovené vo vyssie uvedenych
bodoch tohto zaznamu.

2.1 Rozsah povolenych ¢innosti opravnenej osoby

Rozsah povolenych €innosti opravnenej osoby Prevadzkovatela je ur€eny v rozsahu
nevyhnutnom na zabezpec&enie ucelu plnenia uloh voblasti evidencie fyzickych a
pravnickych osdb podfa Zakona €. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len "zakon o Sporte") o Sporte,
riadenia Sportovo-technickej agendy, ekonomickej (fakturacia) a finan¢nej discipliny voci
Prevadzkovatelovi.

2.2 Popis povolenych ¢innosti opravnenej osoby

Popis povolenych Cinnosti opravnenej osoby je ziskavanie, zhromazdovanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie osobnych
udajov kde pravny zaklad spracuvania osobnych udajov je najma:

a) nariadenie GDPR a/alebo zakon o ochrane osobnych udajov,
b) Zakon o Sporte, najma ustanovenia § 80 a § 81 tohto zakona.

3. Podmienky spracuvania osobnych udajov

Podmienky spracuvania osobnych udajov su vymedzené Bezpecnostnou
dokumentaciou informaéného systému osobnych udajov, ktory upravuje podmienky
spracuvania osobnych udajov Prevadzkovatela v plathom zneni, s ktorou sa opravnena
osoba oboznamuje v rozsahu potrebnom na plnenie jej uloh. Zaznam o oboznameni
opravnenej osoby s platnymi internymi riadiacimi aktmi Prevadzkovatela upravujucimi
spracuvanie osobnych udajov tvori prilohu tohto zaznamu (v pripade automatizovaného
elektronického poucenia sa doru€uje na email opravnenej osoby po pouceni).



3.1 Podmienky spracuvania osobnych udajov prostrednictvom
neautomatizovanych prostriedkov spracuvania (listova forma spracuvanych
osobnych udajov)

Pri spracuvani osobnych udajov neautomatizovanym spésobom opravnena osoba

najma:

a)

b)

d)

g)

h)

zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych
udajov, pred navstevnikmi Prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami,
neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych
neuzamknutych miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych
miestach, opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,

odklada spisy a iné listinné materialy na ur€ené miesto a neponechava ich po
skonCeni pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska volne dostupné (napr. na
pracovnom stole),

zaobchadza s tlaCenymi materialmi obsahujucimi osobné udaje podla ich
citlivosti; je potrebné aplikovat vSetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia
ochranu vytlacenych informacii obsahujucich osobné udaje pred neopravnenymi
osobami,

pri skoneni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu opravnena osoba je
povinna odovzdat Prevadzkovatelovi pracovnu agendu vratane spisov
obsahujucich osobné udaje,

v pripade tlace dokumentov obsahujucich osobné udaje zabezpeduje, aby sa
pocas tlaCenia neoboznamila s nimi neopravnena osoba; tlacené materialy
obsahujuce osobné udaje musia byt ihned po ich vytlaCeni odobraté opravnenou
osobou a uloZené na zabezpecené miesto; to sa uplatfiuje aj pri kopirovani
dokumentov - nadbyto€né a chybné dokumenty opravnena osoba bez
zbyto¢ného odkladu zlikviduje skartovanim,

uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ina
opravnena osoba Prevadzkovatela,

je zakazané zpracoviska odnasat mimo priestory organizacie akékolvek nosice
informacii, vratane papierovych dokumentov.

3.2 Podmienky spracuvania osobnych udajov prostrednictvom uplne alebo
Ciastoé¢ne automatizovanych prostriedkov spracuvania

Pri spracuvani osobnych udajov prostrednictvom uplne alebo Ciasto¢ne
automatizovanych prostriedkov spracuvania opravnena osoba najma:



a) vyuziva sluzby Internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluzieb WWW -
worldwide web a FTP - file transfer protocol) za u¢elom plnenia pracovnych uloh,
pricom dodrZiava bezpe€nostné opatrenia prijaté Prevadzkovatelom za ucelom
zabezpecenia ochrany osobnych udajov,

b) nepouZziva verejné komunikacné systémy na rychly prenos sprav (ICQ, AOL, IRC
a pod.),

c) informacnu techniku (pocitaCe, notebooky, USB kluU¢, a pod.) umiestfiuje iba v
uzamykatelnych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informacna
technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby uzamknuta a po
skonCeni pracovnej doby je opravnena osoba povinna vypnut pocitac a
uzamknut skrine s materialmi obsahujucimi osobné udaje,

d) povinne pouziva Sifrovanie (pocitace, notebooky, USB klUE, a pod.) a to tak, aby
nedoslo k neopravnenému uniku osobnych udajov,

e) povinne pouziva aktivny firewall na kazdom zariadeni, d) dba na antivirusovu
ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne funguje primarne uréeny
softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany (operacny
systém zariadenia),

f) berie do uvahy zakaz odinStalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie
antivirusovej ochrany,

4. Zodpovednost’' za porusenie prav a povinnosti

Opravnena osoba je v zmysle Nariadenia GDPR a/alebo Zakona o ochrane osobnych
udajov povinna zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuva a s ktorymi
pride do styku. Povinnost’ mi€anlivosti trva aj po ukon€eni spracuvania osobnych
udajov. Povinnost mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a
organov €innych v trestnom konani podla osobitného zakona, alebo vo vztahu k uradu
pri plneni jeho uloh podfa Nariadenia GDPR a Zakona o ochrane osobnych udajov
ustanovenia o povinnosti mi¢anlivosti podla osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.

Opravnena osoba méze v suvislosti s protipravnym nakladanim s osobnym udajmi Celit
aj trestnému stihaniu za trestné €iny podla § 247 a § 374 zakona €. 300/2005 Z. z.
Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov alebo mdZze voci nej byt vedené
disciplinarne konanie.

Opravnena osoba elektronickym potvrdenim tohto pouc€enia potvrdzuje, ze svojim
pravam a povinnostiam vymedzenym v rozsahu tohto zaznamu v oblasti spracuvania
osobnych udajov a zodpovednosti za ich poruenie v plnom rozsahu porozumela.



Meno Priezvisko,
Funkcia
Aktualny datum a ¢as

Miesto

Priloha: Zaznam o oboznameni s internymi riadiacimi aktmi Prevadzkovatela (toto pride
opravnenej osobe na email)



ZAZNAM O OBOZNAMENI S INTERNYMI RIADIACIMI AKTMI PREVADZKOVATELA
IDENTIFIKACNE UDAJE
Oboznamenie vykonal(a): .......cccccvvvvvveennen.
Opravnena osoba: Meno Priezvisko, registracné Cislo
OBOZNAMENIE OPRAVNENEJ OSOBY

Opravnena osoba svojim podpisom (elektronickym suhlasom) potvrdzuje, Ze bola v
plnom rozsahu oboznamena s platnymi internymi riadiacimi aktmi Slovensky
stolnotenisovy zvaz, Cernockého 6, 831 53 Bratislava, Slovenska republika ICO:
30806836, DIC: 2020880884 (dalej len ,Prevadzkovatel) upravujucimi prava a
povinnosti opravnenych osbéb v procese spracuvania osobnych udajov, najma s:

a) bezpecénostnou dokumentaciou informacnych systémov Prevadzkovatela,

b) sekciou ochrany osobnych udajov v systémoch Prevadzkovatela, kde sa
dozvedela a kde sa mohla dozvediet vSetky bliZzSie informacie k Nariadeniu
GDPR a Zakonu o ochrane osobnych udajov,

c) prezentaciou k ochrane osobnych udajov, ktora tvori podporny prostriedok k
tomuto pouceniu,

d) nariadenim GDPR a/alebo zdkonom o ochrane osobnych udajov,

e) zakonom €. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

ktoré su dostupné v sidle Prevadzkovatela. Unikatnym elektronickym potvrdenim tohto
dokumentu potvrdzujem, Ze som porozumel/-a svojim pravam a povinnostiam tykajucim
sa spracuvania osobnych udajov v mene Prevadzkovatela.

Meno Priezvisko,
Funkcia

Aktualny datum a Cas



