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SSTZ  1ng. Gabriel Wawrek — kontrolér SSTZ , Slneénd 3202/2. 075 01 TrebiSov

Konecna sprava z kontroly - vyberové konania na poziciu

Sportového riaditela SSTZ
Spisova znacka: KoGW02/19

v zmysle § 14 ods. 9 zdkona ¢.440/2015 Z.z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kontrolovany subjekt: Slovensky stolnotenisovy zviz
Cernockého 6
831 53 Bratislava
ICO: 30806836

pravna forma — obCianske zdruZenie
(d’alej len ,,SSTZ* alebo ,.kontrolovany subjekt®)

Na zéklade §14 odst.1 ¢ ) zdkona ¢. 440/2015 Z.z. vzn. prednesenom na konferencii SSTZ dna
19.6.2019 som vykonal kontrolu postupu a vyberu zamestnanca na poziciu Sportového riaditela
SSTZ.

Kontrola bola vykonavana preruSovane v termine od 16.7.2019 do 27.7.2019.

Ku kontrole mi boli predloZené podklady k vyberovému konaniu. (dalej VK)
Zverejnené podmienky pre uchadzacov na pracovnu poziciu Sportového riaditel’a,pracovné ponuky
prihlasenych uchadzacov, zapis ¢.1/2019 so zasadnutia VVSSTZ zo dna 23.1.2019 .

SSTZ ako zamestnavatel’ postupuje pri pracovno- pravnych vztahoch v sulade so zakonnikom prace
a internymi predpismi.

Kontrolné zistenia:

Podrla dostupnych informacii bolo vyberové konanie na poziciu Sportového riaditela SSTZ
zverejnené na web strdnke SSTZ v termine od 2.1.2019 do vyberového konania - 22.1.2019.
Obsahovo boli zverejnené kvalifikacné poZiadavky, d’alSie podmienky a népln pracovnych ¢innosti.
Zverejnena ponuka neobsahuje zakladné nélezitosti* kde a do akého terminu je potrebné zaslat’
prihlasky do VK, ¢o majui obsahovat’, kedy a kym spdsobom budu prihlaseni uchadzaci pozvani na
VK.

SSTZ ako zamestnavatel’ vytvoril vyberovi komisiu ktora pri VK posudzovala kvalifikacné a
d’alsie predpoklady pre vykon funkcie pre prihlasenych uchadzacov.

V pripade Ze SSTZ ako zamestnévatel’ stanovil kvalifika¢né predpoklady v bode 1.1. vysokoskolské
vzdelanie- ktoré blizsie neSpecifikoval, uchiadza¢ musel spI'nat’ podmienky vysokoskolského vzdelania
minimalne prvého stupia- bakalarske vzdelanie vSeobecne.

Podl'a podkladov k VK sa zi¢astnila vyberu uchidzacka , ktord nespinala stanovené kvalifikacné
predpoklady. Podla zépisnice vykonného vyboru ,tito uchadzacka bola na danu poziciu odporticana
vyberovou komisiou zlozenou s : p. Kriz, Kaluzny, Truksa, Grigel, Pistej pre VV SSTZ na
schvalenie. Ten v danej veci potvrdil navrh vyberovej komisie s nastupom do pracovného pomeru-PP
od 15.2.2019 na plny tvizok pre uchadzacku Evu Odorovd.
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Vyhodnotenie a navrh na opatrenia:

SSTZ ako kontrolovany subjekt pri vyberovom konani stanovil na zdklade naplne hlavnych
pracovnych ¢innosti kvalifikaéné predpoklady. Zarovenn VV SSTZ schvalil organiza¢nu Struktiru na
svojom zasadnuti dila 20.2.2019 vychédzajtc z ¢l. 35 pism. y -Stanov SSTZ .

VV SSTZ navrhol novo vytvorené pozicie vykonny riaditel’ a Sportovy riaditel’ zapracovat’ do stanov
a predlozit’ navrh na schvélenie konferencii SSTZ. Konferencia na svojom zasadnuti 19.6.2019 tento
navrh neodsthlasila. Na zaklade oznamenia vysledku VK na poziciu Sportového riaditel'a SSTZ

zo diia 28.1.2019 p. Odorova nastiipila do pracovného pomeru 15.2.2019 na dobu neuréitu.
Kontrolovany subjekt svojim konanim v procese VK porusil vlastné stanovené podmienky pri
kvalifikaénych predpokladoch. Zverejnil neuplné kritéria a podmienky na danud poziciu, ¢im porusil
§13, §41 odst 8 zakonnika prace.

Odporucam kontrolovanému subjektu aby stanovil vyberové konanie na dany post - formou
osobného pohovoru pre uchadzacov ktorych oslovi na zdklade podmienok rovnosti pristupu k
vytvorenej pracovnej pozicii.

Ukladam kontrolovanému subjektu, aby neodkladne zosiladil podmienky pri uzatvarani
pracovného pomeru so zdkonnikom price a v o najkratSom termine odstranil uvedené nedostatky
prijatim opatreni na odstranenie nedostatkov.

Lehota na vyjadrenie ku kontrolnym zisteniam:

Na zédklade kontrolnych zistenim Ziadam kontrolovany subjekt aby sa v termine do 13.9.2019 vyjadril
ku zistenym kontrolovanym nedostatkom.

Lehotu na splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov

Kontrolovanému subjektu ukladdm prijat’ odporicané opatrenia na odstranenie nedostatkov, pisomne
uviest’ opatrenia , ktoré kontrolovany subjekt prijme . Zaroven ukladam kontrolovanému subjektu
opatrenia splnit’ v termine do 30.9.2019 a o splneni opatreni pisomne informovat’ kontroléra.

Zaver:

Vv

Kontrolovany subjekt ako najvyssi organ stolnotenisového zviazu ma svojim konanim zabezpecit
dodrziavanie v§eobecne zaviznych predpisov, internych predpisov a uzneseni ako aj mordlnych a
etickych sposobov pri riadeni a fungovani stolnotenisového zvizu na zéklade zak. 440/2015 Z,z.
o Sporte .

Doplnené zavery zo zaslanych podkladov zo diia 4.9.2019

Na zaklade mojej Ziadosti zo dna 30.08.2019 o zaslanie dopliujicich dokumentov mi boli
dorucené d’alSie dopliiujice podklady a to Zapisnica zo zasadnutia VV SSTZ, pracovna zmluva
sl. Evy Odorovej, oznamenie o vysledku VK pre obe uchidzagky, prihldsenia oboch uchadzaciek
do VK

Konstatujem, Ze z Vyberového konania nie je vyhotovena zapisnica s prezen¢nou listinou, o
povaZujem za neStandardny postup a uvadzam ako nedostatok. Na zdklade uvedenych skuto¢nosti bez
pisomnych dokazov ostava len konstatovat’ , Ze vyberové konanie sa konalo v termine a spésobom,
ktory popisuje sprava v zapise ¢.1/2019 zo zasadnutia VV SSTZ.
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K § 13 a §41 ods. 8 Zakonnika prace uvadzam:

§ 41

Predzmluvné vztahy

&)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzickd osobu s pravami a
povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonévat'.

®)

Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zadsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).

§13

(1

Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym
zékonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminac¢ny zékon ¢. 365/2004 Z.z.).

Zakon €. 365/2004 Z.z.

§ 2a

ey

Diskriminécia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexuilne obt’aZzovanie a
neopravneny postih; diskriminécia je aj pokyn na diskriminéciu a nabadanie na diskriminaciu.
2)

Priama diskriminécia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchddza mene;j
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchidzat’ s inou osobou v
porovnatel'nej situdcii.

3)

Nepriama diskriminacia je navonok neutrilny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnujd alebo by mohli znevyhodnovat’ osobu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskrimindcia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odovodnené
sledovanim opravneného zdujmu a sd primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

V tomto pripade sa jedna o nepriamu diskriminaciu znevyhodnenia osoby ktora spinala kvalifika¢né
predpoklady a rozhodnutia v prospech osoby ktora nesplnala kvalifika¢né predpoklady. Pokial’ boli
prihlaseni uchadzaci, nespliajuci kvalifikatné poziadavky, mali byt vyliceny z vyberového konania.

K namietke pripadného skonéenia pracovného pomeru p. Odorovej by som rad uviedol:

- v pripade vypovede danej zamestnavatelom podl'a §63 ods.1 pism.d , ¢.3 (nespiia bez zavinenia
zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace uréené zamestnavatel'om vo
vnutornom predpise — v konkrétnom pripade kritérid vyberového konania , kvalifikacné predpoklady.
- tomto pripade nie je zdkonny narok na vyplatenie odstupného, je dand iba vypovedna lehota § 62
ods.2 . Odstupné mozno vyplatit' podla §76 ods. 7- zamestnavatel' méZe poskytnit’ zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch.
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Co sa tyka narokov z neplatného skonéenia pracovného pomeru - § 77 a7 79 zakonnika prace ,

v sprave z kontroly nie je uvedené Ze ma byt pracovny pomer zruseny.

Zakonnik prace umoznuje zamestnavatel'ovi ukoncit’ pracovny pomer dohodou, vypoved'ou zo strany
zamestnavatel'a — (jednu z moZnosti som uviedol) alebo sa so zamestnancom dohodnit’ aj inak.
Pracovnd zmluva neobsahuje Ziadne d’alSie dojednania tykajice sa naroku na odstupné , pripadné
d’alSie finan¢né odSkodnenia vyplyvajuice z ukon¢enia pracovného pomeru , ak neexistuje priloha

k pracovnej zmluve s d’al$imi dojednaniami.

Informécia o vyplateni 36 nasobku platu pri neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru je
zavadzajica , pretoZe k ukonceniu pracovného pomeru s pracovnickou zatial’ nedoslo

a zamestnavatel’ sa ma so zmarenym vyberovym konanim vysporiadat’ spdsobom, ktory mu zdkonnik
prace umoznuje .

Na zéklade povodnych aj novych skuto¢nosti trvaim na svojich vyhodnoteniach a pdvodnych

a doplnenych ziveroch kontroly.

Spréava bola vypracovana 28.7.2019 , doplnend 6.9.2019 a obsahuje 4 ¢islované strany.

kontrolér SSTZ:
Ing. Gabriel Wawrek, v.r.

Kontrolovany subjekt bol so spravou oboznameny dia: .
a zaroven Spravu o vysledku kontroly prevzal

Slovensky stolnotenisovy zviiz:

PhDr. Zdenko Kriz



