Eticky kédex ITTF

Eticky kodex je zaloZzeny na etickom kdédexe MOV a ma za ciel zachovat najvyssie mozné etické
hodnoty, ktorymi sa riadi ITTF, jej zastupcovia, ale aj celd rodina ITTF.

Preambula

Vsetci Clenovia (ndrodné zvazy), pridruzené organizdcie (kontinentalne federacie), ako aj
funkcionari, hraci a sprievod hracov, ktori su zapojeni do aktivit ITTF (dalej len ,,zd¢astnené strany
stolného tenisu”) vyjadruju svoj zavazok dodrziavat Olympijsku chartu a najma jej Zakladné
principy a potvrdzuju svoju vernost olympijskym idedlom inSpirovanym Pierrom de Coubertinom.

Predmet Upravy

ZucCastnené strany stolného tenisu sa zavazuju dodrZiavat azabezpelovat sulad s Etickym
kddexom v nasledujucich pripadoch:

- ITTF, sekretaridt, akazdy zjej ¢lenov (ndrodné zvazy), pridruzené organizacie
(kontinentalne federdcie) a ich zastupcovia, vidy a za akychkolvek okolnosti;

- vSetci Ucastnici podujati schvalenych ITTF;

- vSetci ¢lenovia a ich zastupcovia, ktori sa zucastniiuju akéhokolvek procesu v ramci ITTF,
pocas celého prislusného postupu; a

- organiza¢né vybory podujati ITTF aich zastupcovia, pocas celej existencie kazdého
takéhoto vyboru.

Clenovia sa zavdzuju pre ich vnutornud ¢&innost prijat eticky kédex zaloZeny na principoch
a pravidlach Etického kddexu ITTF a Etického kddexu MOV, alebo pisomnym vyhlasenim sa
k Etickému kdédexu prihlasit.

6.1 Zakladné zasady

6.1.1. ReSpektovanie olympijského ducha, ¢o si vyzaduje vzajomné porozumenie v duchu
priatelstva, solidarity a fair play;

6.1.2 reSpektovanie zasady univerzalnosti a politickej neutrality olympijského hnutia;

6.1.3 udrziavanie harmonickych vztahov so statnymi organmi, a zaroven reSpektovanie zasady
autondmie ustanovenej Olympijskou Chartou;

6.1.4 reSpektovanie medzindrodnych dohovorov o ochrane Iludskych prav vrozsahu
zabezpecujucom najma:

6.1.4.1 reSpektovanie ludskej dostojnosti;

6.1.4.2 odmietnutie diskriminacie akéhokolvek druhu a z akychkolvek dévodov, ako
napriklad z dévodu rasy, farby, pohlavia, sexudlnej orientacie, jazyka, naboZenstva,



6.1.5

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

politického alebo iného nazoru, narodnostného alebo socidlneho povodu, majetku,
narodenia alebo iného postavenia;

6.1.4.3 odmietnutie vSetkych foriem obtaZovania, ako fyzického, profesionalneho alebo
sexudlneho, a akéhokolvek fyzického alebo dusevného ubliZzovania;

zabezpecenie takych podmienok pre bezpecnost, zdravie azdravotnu starostlivost
zodpovedajucu fyzickému a dusevnému stavu vsetkych ucastnikov.

Zasady Cestného spravania

Zucastnené strany v stolnom tenise musia pri plneni svojich povinnosti venovat nalezitu
starostlivost a pozornost svojmu poslaniu. VZdy musia konat s najvy$Sou mierou ¢estnosti
a najma pri prijimani rozhodnuti musia konat nestranne, objektivne, nezavisle a
profesiondlne.

Musia sa zdrzat konania zahfmajiceho podvody alebo korupciu. Nesmu konat spésobom,
ktory by mohol poskodit povest ITTF.

Zucastnené strany v stolnom tenise alebo ich zastupcovia nesmu priamo ani nepriamo
pozadovat, prijimat alebo ponukat Ziadnu formu odmeny alebo provizie, ani Ziadnu inu
skryti vyhodu alebo sluzbu akejkolvek povahy sudvisiacu s podujatiami ITTF, okrem
zmluvnych dohdd s organiza¢nymi vybormi tychto podujati.

Zucastnené strany stolného tenisu mézu poskytnat alebo prijat predmety ocenitelnej
hodnoty iba ako prejav uznania alebo priatelstva v sulade s miestnymi zvykmi.

Uvedené predmety nesmu viest k spochybneniu nestrannosti a cti stolného tenisu.

Akdakolvek ind forma pozornosti, predmetov alebo vyhod, ktoré predstavuju dar, nesmie
byt prijata jednotlivcom, ale musi byt odovzdana organizacii, ktorej je prijemca ¢lenom.

Pohostenie pre zucastnené strany aich sprievod musi byt Standardné a v sulade
s prijatenymi postupmi z minulosti.

Zucastnené strany stolného tenisu sa musia zdrzat akéhokolvek konfliktu zaujmov a musia
dodrziavat Pravidld upravujuce konflikty zaujmov ovplyviiujice konanie zucastnenych
stran v stolnom tenise. Ilde najma o ,,situaciu, kedy konflikt zaujmov mézZe nastat, ak nazor
alebo rozhodnutie osoby, konajucej jednotlivo alebo vrdmci organizdcie vrozsahu
¢innosti fyzickych alebo pravnickych oséb stanovenych v élanku 1 pravidiel ITTF, mozno
odovodnene povaZovat za ovplyvnené vztahmi, ktoré tato osoba ma, mala alebo ma v
Uumysle mat s inou osobou alebo organizaciou, ktoré by mohli byt takymto nazorom, alebo
rozhodnutim tejto osoby dotknuté.”



6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Cestnost sutazi

Zucastnené strany stolného tenisu sa zavazuju bojovat proti vsetkym formam
podvadzania a musia pokracovat vo vsetkych potrebnych opatreniach na zabezpecenie
Cestnosti Sportovych sutazi.

Zucastnené strany stolného tenisu musia reSpektovat ustanovenia svetového anti-
dopingového kddexu a Kédexu olympijského hnutia o prevencii manipulovania sutazi.

Vsetky formy uUcasti alebo podpory stavkovania suvisiacimi s podujatiami ITTF su pre
vSetkych uUcastnikov alebo zlUc¢astnené strany stolného tenisu zakazané.

Ucastnici podujati ITTF nesmu Ziadnym spdsobom manipulovat s priebehom alebo
vysledkom sutazZe, alebo jej Casti spésobom v rozpore so Sportovou etikou, porusovat
zasady fair play alebo spravat sa neSportovo.

Zdroje a sprava veci verejnych

Zucastnené strany stolného tenisu musia respektovat zakladné vSeobecné zdsady spravy
veci verejnych v olympijskom asSportovom hnuti, predovsetkym transparentnost,
zodpovednost a spolahlivost.

Prijmy a vydavky ztcastnenych strdn v stolnom tenise musia byt uvedené v Uctovnictve
vsilade so vieobecne uzndvanymi uctovnymi zasadami. Uctovnictvo mdze byt
skontrolované nezavislym auditorom.

Pripady, kedy ITTF poskytuje financnu podporu zucastnenym stranam v stolnom tenise:

6.4.3.1 PouZitie prostriedkov ITTF na ucely stolného tenisu musia byt jasne preukazané
v Uctovnictve; pozndmka: MOV poskytuje ucelovu finanénu podporu ITTF, olympijské
zdroje musia byt pouZzité len na olympijské ucely.

6.4.3.2 U¢tovnictvo zucastnenych strdn stolného tenisu moze byt predmetom auditu,
uskutocneného auditorom, ktorého urci Finanény vybor.

Zucastnené strany stolného tenisu uzndvaju vyznamny prinos vysielatelov, sponzorov,
partnerov a inych podporovatelov pre rozvoj a prestiz stolného tenisu na celom svete.

S cielom zachovat cestnost a neutralitu réznych vyberovych konani musi byt podpora
a propagdcia vysielatelov, sponzorov, partnerov ainych podporovatelov v sulade s
pravidlami Sportu a zasadami stanovenymi v olympijskej charte a vtomto kddexe.

Vysielatelia, sponzori, partneri a iny podporovatelia nesmu zasahovat do riadenia ITTF
a jej podujati.



6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.8.2

6.8.3

Vyberové konania

Zucastnené strany stolného tenisu musia respektovat cestnost vyberového konania, ktoré
vyhldsi ITTF, tak aby kazdy uchadza¢ mal umoZneny rovnaky pristup k propagdcii,
a zaroven vylucil riziko konfliktu zaujmov.

Zucastnené strany stolného tenisu musia respektovat poziadavky réznych vyberovych
konani vyhlasenych ITTF, najma pokial ide o vyber hostitelov majstrovstiev sveta, ako aj
pravidiel tykajucich sa tychto podujati.

Ddvernost
Eticky vybor musi désledne dodrZiavat zasadu dovernosti vo vsetkych svojich ¢innostiach.

Rovnako musi byt prisne dodrziavana kazdou osobou, ktorej sa tykaju ¢innosti Etického
vyboru.

Oznamovacia povinnost

Zucastnené strany stolného tenisu maju poskytovat informacie pracovnikovi Etického
vyboru a dbéverne a vhodnym spdsobom oznamit porusenia etického kodexu s cielom
mozného postupenia veci Etickému vyboru.

Poskytnutie akychkolvek informacii nesmie byt predmetom osobného prospechu alebo
vyhody, ani nesmie byt uskutocnené scielom poskodit povest inej osoby alebo
organizacie.

Vykondvacie opatrenia

Eticky vybor moZe prijat ustanovenia o vykone tohto kddexu v stbore vykonavacich
opatreni, ktoré musia byt schvalené Radou riaditelov.

Eticky vybor ma k dispozicii pracovnika, ktory kona s cielom $irit a vykonavat tento kodex.

Smernice upravujlce volbu prezidenta ITTF

6.8.3.1 Eticky vybor berie na vedomie, ze

6.8.3.1.1 je v zaujme ITTF a uchadzadov o poziciu prezidenta tejto institlcie, aby sa
pocas kampane (pocas ktorej si kazdy kandidat uréi sposoby a metddy
vedenia kampane) reSpektovali a aby prevlddali ,vSeobecné zakladné
etické zasady”, jeden zo zakladov olympizmu;

6.8.3.1.2 je nevyhnutné, aby pocas kampane bola dodrziavana rovnost medzi
kandidatmi, a aby prevladala atmosféra vzdjomného respektu;

6.8.3.1.3 vypracovanie a uverejiiovanie smernic vychadza z potreby zabezpedit
stupen harmonizacie ich ¢innosti a zabranit r6znym poruseniam, ktoré by



mobhliich podporovatelia v dobrej viere vykonat, bez toho, aby bola dévera
kandidatov spochybriovang;

6.8.3.2 VSeobecné ustanovenia pre kandidatov

6.8.3.2.1

Vseobecné ustanovenie

Kazdy kandidat moze podporit svoju kandidatdru v sulade s ustanoveniami
uvedenymi v smerniciach.

Propagovanie kandidatov ma byt vykovana déstojne a slusne.

Konanie kandiddtov ma byt v sulade s ustanoveniami Etického kddexu.

6.8.3.3 Vztahy s ¢lenskymi zvazmi

6.8.3.3.1

6.8.3.3.2

6.8.3.3.3

6.8.3.3.4

6.8.3.3.5

6.8.3.3.6

Dokumentdcia na podporu kandidatury

Kandidati mozZu predloZit narodnym zviazom svoje plany a nazory
v pisomnej forme, bez ohladu na prostriedky pouzité na Sirenie tychto
dokumentov.

Képia musi byt predloZena pracovnikovi Etického vyboru.
Propagadcia

Propagacia kandidatury na prezidenta mdZze zahtnat publicitu, vratane
pouzivania novych médii a socialnych sieti.

Vyjazdy

Kandidati maju obmedzit pocet vyjazdov za ucelom podpory svojej
kandidatury s ciefom obmedzit nadmerné vydavky, ako prvkom nerovnosti
medzi kandidatmi.

Dary - Vyhody

Kandidati nesmu v Ziadnom pripade av Ziadnej zamienke davat dary,
ponukat dotdcie alebo dary alebo poskytovat vyhody akejkolvek povahy.

Prisluby

Kandidati nesmu slubovat alebo zavazovat sa, bez ohladu na ¢asové
obdobie takéhoto zavazku, kzZiadnym priamym alebo nepriamym
poskytovanim vyhod ¢lenskym zvdzom, skupindam clenskych zvazov,
organizacidm, regiénom alebo partnerom.

Navstevy



Navstevy clenskych zvazov organizované v suvislosti s kandidaturou sa
musia oznamit pracovnikovi Etického vyboru.

6.8.3.4 Vztahy s inymi kandidatmi

6.8.3.4.1

6.8.3.4.2

6.8.3.4.3

Vzdjomny respekt kandiddatov

V ramci propagacie svojej kandidatiry musia vSetci kandidati reSpektovat
ostatnych kandidatov, ¢lenské zvazy a samotnu ITTF.

Predpojatost voéi inym kandiddtom

Kandidat nesmie slovne, pisomne alebo inym spésobom poskodzovat
obraz inych kandidatov alebo spdsobovat jeho predpojatost.

Dohody

Dohody, koalicie alebo tajné spolé¢enia medzi kandidatmi za ucelom
ovplyvnit vysledok hlasovania nie si dovolené.

6.8.3.5 Vztahy s administrativou ITTF

6.8.3.5.1 VSeobecné ustanovenia
Sekretariat ITTF je povinny dodrZiavat nestrannost.
Clenovia sekretariatu musia prisne obmedzit svoje vztahy s kandidatmi len
na Cinnosti suvisiace s ich poslanim.

6.8.3.5.2 Podpora
Od clenov, oddeleni alebo sekcii sekretariadtu ITTF sa nesmie poZadovat
Ziadna podpora alebo sluzba suvisiaca s kandidaturou.

6.8.3.5.3 Skryta propagdcia
Skryta propagacia vo forme technickych stretnuti alebo inych podujati je
zakazana.
Takéto stretnutia mo6zZu byt pridané do oficidlneho kalendara podujati iba
s povolenim Etického vyboru.

6.8.3.6 Porusenie smernice

6.8.3.6.1 Rozhodovacia pravomoc
Kazdad zucastnend strana sa moZe obratit s podanim tykajucim sa
porusenia tejto smernice na Eticky vybor, ktory sa bude podanim zaoberat.

6.8.3.6.2 Sankcie



6.8.3.6.3

6.8.3.6.2.1 Ak existuje dokaz o poruseni tejto smernice, Eticky vybor
moze:
6.8.3.6.2.1.1 vykonat pozorovania, ktoré moéziu byt
zverejnené,

6.8.3.6.2.1.2 alebo vyda upozornenie, ktoré bude
automaticky zverejnené na internetovej
stranke ITTF.

6.8.3.6.2.2  V pripade zavainého porusenia smernice bude pripad
postupeny Vykonnému vyboru za U¢elom uloZenia moznych
sankcii.

Osobitné ustanovenia

Pred preskumanim kandidatury na prezidenta Volebnym vyborom musi
kandidat oznamit akékolvek riziko konfliktu zaujmov pracovnikovi Etického
vyboru. Pozornost mozno upriamit na akykolvek mozny konflikt zaujmov.
Uvedené nevyluCuje kandidata z predkladania naslednych vyhlaseni
v sulade s pravidlami upravujucimi konflikt zaujmov.

6.8.4 Pravidla upravujuce konflikty zaujmov ovplyvriujuce konanie zi¢astnenych stran stolného

tenisu

6.8.4.1 Tieto pravidla sa vztahuju na zi¢astnené strany stolného tenisu podla definicie uvedenej
v preambule etického kédexu.

6.8.4.2 Osoby p6sobiace v ramci ITTF sa nesmu zucastnovat aktivit, ktoré by mohli mat vplyv na
vysledok alebo rozhodnutie vo veci, ak:

6.8.4.3

6.8.4.2.1

6.8.4.2.2

6.8.4.2.3

6.8.4.2.4

maju finanény alebo iny osobny zaujem na vysledku, alebo zastupujq,
alebo predtym zastupovali osobu, ktora ma taky zaujem

ich manzel, alebo manzelka, pribuzny s rodinnymi vazbami v priamej linii,
alebo akdkolvek ina blizka osoba ma financ¢ny alebo iny osobny zaujem na
vysledku , alebo zastupuju, alebo predtym zastupovali osobu, ktora ma
taky zaujem.

sa zucastiuju na riadeni alebo maju iny vztah k spolocnosti, zdruzeniu
alebo k inej sukromnej pravnickej osobe, ktora ma zaujem na vysledku.

skutocnosti, ktoré nie si uvedené v ustanoveniach 6.8.4.2.1, 6.8.4.2.2 a
6.8.4.2.3, m6zu vytvarat pochybnosti o ich nestrannosti.

Osoby, ktorych sa ustanovenia 6.8.4.2.1, 6.8.4.2.2 a 6.8.4.2.3 tykaju, nemézu byt
vylucené z Cinnosti,



6.8.4.4

6.8.4.5

6.8.4.6

6.8.4.3.1

6.8.4.3.2

ak na zaklade povahy ich vlastného zaujmu, povahe veci alebo ich funkcie
v ramci konania, nemozno predpokladat, Ze rozhodnutie, ktoré ma byt
vydané, moze byt ovplyvnené vonkajsimi Cinitelmi

v slvislosti s akoukolvek vecou, o ktorej sa ma rozhodovat, z ucasti na
rozhodovani, alebo inej spolupraci na posudzovani predmetnej veci.

Osoby, ktoré maju informdacie o skutocnostiach uvedenych v ustanoveniach
6.8.4.2.1, 6.8.4.2.2 2 6.8.4.2.3 sa maju o najskor obratit na eticky vybor.

Eticky vybor rozhodne o ich vyluceni.

Osobitné ustanovenia

6.8.4.6.1

6.8.4.6.2

Dotknutd osoba sa nemédze zucastnit posudzovania alebo rozhodovania o
svojom vlastnom postaveni.

Akékolvek vylucenie nebrani dotknutej osobe v Ucasti vo volbach.

6.8.5 VsSeobecné zasady dobrého riadenia olympijskych a Sportovych hnuti (prevzaté priamo
z kddexu MOV)

6.8.5.1

6.8.5.2

Vizia, uloha a stratégia

6.8.5.1.1

6.8.5.1.2

6.8.5.1.3

vizia a vSeobecné ciele organizacii musia byt jasne ur¢ené a oznamené
Uloha obsahuje:

6.8.5.1.2.1 rozvoj a propagacia Sportu prostrednictvom neziskovych
organizacii

6.8.5.1.2.2 podpora hodnot Sportu
6.8.5.1.2.3  organizacia sutazi,

6.8.5.1.2.4 zabezpecenie spravodlivej Sportovej sutaze v kazdom
momente,

6.8.5.1.2.5 ochrana ¢lenov, najma Sportovcov,
6.8.5.1.2.6 solidarita,
6.8.5.1.2.7 reSpektovanie Zivotného prostredia.

Stratégia musi byt zosuladend sviziou a pravidelne prispdsobovana
prostrediu. Stratégia Sportovych organizacii by mala byt vypracovana na
najvyssej Urovni organizacie.

Struktury, predpisy a demokraticky proces



6.8.5.2.1

6.8.5.2.2

6.8.5.2.3

6.8.5.2.4

6.8.5.2.5

Vsetky Sportové organizacie v olympijskom a Sportovom hnuti by mali byt
zaloZzené na zasade clenstva, vramci subjektov vsulade s platnymi
zakonmi.

Sportové organizacie by mali zdrufovat ¢&lenov, ktorymi su fyzické
a pravnické osoby, ktoré tvoria organizaciu a prispievaju k naplfaniu cielov
organizacie.

Clenovia organizacie zahffiaju kazdého, kto tvori organizaciu, ako aj vietky
zucastnené vonkajsie subjekty, ktoré maja vztah, alebo zaujem
o skutocnosti, tykajlce sa organizacie.

Vsetky predpisy organizacie ariadiaceho organu, vrdtane Statltu
o organoch ainych procesnych nariadeniach, by mali byt jasné,
transparentné, verejné, zverejnené a lahko dostupné.

Jasné predpisy umoziuju porozumiet, predvidat a napomahaju dobrej
sprave veci verejnych.

Rovnako by mal byt jasny atransparentny postup Upravy azmeny
predpisov.

Riadiace organy

Velkost riadiacich organov by mala byt primerand a v sulade s velkostou
§portovych organizacii. Ulohy a povinnosti riadiacich organov by mali byt
jasne definované v prislusnych nariadeniach a mali by sa prispdsobovat
a menit a dopifiat podla potreby.

Pri plneni svojich uloh by riadiace organy mali mat pravo vytvorit stale
alebo ad hoc vybory s osobitnymi povinnostami.

Organizacia by mala stanovit a prijat spolahlivé a primerané podmienky
pre volbu alebo vymenovanie ¢lenov riadiacich orgdnov, scielom
zabezpedit vysokd uroven odbornosti, kvality a dobrej spravy veci
verejnych.

Zastupcovia riadiacich organov

Clenovia organizacie by mali byt zastUpeni v riadiacich orgdnoch, najma
Zeny a Sportovci.

Osobitnu pozornost treba venovat ochrane a zastUpeniu mensinovych
skupin.

Demokratické procesy, ako napriklad volby, by mali byt riadené jasnymi,
transparentnymi a spravodlivymi pravidlami.



6.8.5.2.6

6.8.5.2.7

6.8.5.2.8

6.8.5.2.9

6.8.5.2.10

Pravomoci prislusnych organov

Musi byt uréené jasné rozdelenie zodpovednosti medzi jednotlivé organy,
ako su valné zhromazdenie, vykonny vybor, vybory alebo disciplinarne
organy.

Medzi riadiacimi, dozornymi a kontrolnymi orgdnmi by mala byt rovnovaha
pravomoci v sulade so zasadou ,bfzd a protivah“

Rozhodovaci postup

Vsetci ¢lenovia Sportovych organizacii maju pravo vhodnym spésobom
vyjadrit svoje stanovisko k otazkam podla programu rokovania.

Clenovia maju pravo volit a vykonavat svoje prava vhodnym spdsobom tak,
ako je uvedené v nariadeniach riadiaceho organu.

Rozhodovacie organy by mali pred prijatim rozhodnutia ziskat vsetky
podstatné informdcie tykajuce sa danej veci.

Orgdny organizacie by mali organizovat pravidelné stretnutia, na ktorych
maju byt zhodnotené oblasti, za ktoré s zodpovedné (napr. odporuca sa
ro¢né valné zhromazdenie).

Konflikt zaujmov

Plati vSeobecna zdsada, Ze ¢lenovia akéhokolvek riadiaceho organu maju
rozhodovat nezavisle. Clenovia s osobnymi alebo obchodnymi zaujmami v
predmetnej veci, by sa nemali zic¢astriovat na rokovani v danej veci.

Je potrebné stanovit primerané postupy scielom zabranit konfliktu
zaujmov.

Volby alebo pravidelné obnovovanie funkéného obdobia

Ditka funkéného obdobia ma byt vopred stanovend s ciefom umoznit
volbu/obnovu pravidelného funkéného obdobia. Md sa podporovat
pristup novych kandidatov.

Rozhodnutia a odvolania

Kazdy clen, ktorého sa tyka rozhodnutie disciplinarnej povahy vydanym
Sportovou organizaciou, by mal mat moznost podat odvolanie nezavislému
organu v ramci Sportovej pravnej prislusnosti a prdvomoci.

V pripade rozhodovania o ¢lenovi Sportovej organizacie by sa mala
venovat osobitnd pozornost rovnovahe medzi transparentnostou a
ochranou sukromia.
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6.8.5.3 Najvyssia miera odbornosti, bezihonnosti a etické normy

6.8.5.3.1

6.8.5.3.2

6.8.5.3.3

6.8.5.3.4

6.8.5.3.5

Odbornost ¢lenov vykonného organu

Clenovia vykonného orgdnu maju byt vybrani na zaklade ich schopnosti,
spoOsobilosti, kvality, vodcovskych schopnosti, bezihonnosti a skisenosti.

V pripade potreby je moiné zvaiit pritomnost externych odbornikov
v danej oblasti.

Vyznam podpisu

Dobré riadenie zahfiia riadny finan¢ny dohlad. S cielom zabranit zneuZitiu
pravomoci (najma pri podpise) maju byt urcené primerané pravidla
schvalené a sledované na najvyssej urovni.

Je potrebné stanovit a uplatnit presné, jasné a transparentné pravidla
a ucinné kontrolné systémy. Vo vseobecnosti by sa malo vyvarovat
jednotlivym podpisom, ktoré vytvaraju zavazky pre cell organizaciu.

Vnutorné riadenie, komunikacia a koordinacia

Dobra vnutorna komunikacia posiliiuje ucinnost Sportovych organizacii.
Dobry tok informacii vramci Sportovych organizdcii umozini ¢lenskej
zakladni dobré porozumenie vykonavanych cinnosti a prijatie v€asnych
a informovanych rozhodnuti riadiacimi pracovnikmi.

Dobré pracovné podmienky a atmosféra, ako aj motivacia a podporné
politiky su nevyhnutné pre hladké fungovanie organizacie.

Riadenie rizik

Mali by byt zavedené jasné a primerané postupy riadenia rizik:
6.8.5.3.4.1 identifikacia moznych rizik pre Sportové organizacie,
6.8.5.3.4.2 hodnotenie rizik,

6.8.5.3.4.3 kontrola rizik,

6.8.5.3.4.4 sledovanie rizik,

6.8.5.3.4.5  zverejnenie / transparentnost.

Vymenovanie ¢lenov riadiacich orgdnov

Spravne riadenie je prioritou. Vacsina ¢lenov riadiacich organov by mali byt
profesionali.
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6.8.5.3.6

Kandidati by mali mat odbornu spbsobilost a bezchybné profesionalne
skusenosti.

Vyberovy postup by mal byt zaloZeny na jasne uréenych a objektivnych
kritéridch.

Eticky kodex a etické otazky

Rozvijat, prispésobovat a uplatiiovat etické zasady a pravidla. Etické

pravidld by sa mali odvoldvat a byt inSpirované etickym kédexom MOV.
Monitorovat uplatriovanie etickych zdsad a pravidiel.

6.8.5.4 Zodpovednost, transparentnost a kontrola

6.8.5.4.1

6.8.5.4.2

6.8.5.4.3

6.8.5.4.4

Vsetky organy, volené alebo menované, sa zodpovedaju c¢lenom
organizacie a v urcitych pripadoch vSetkym ztu¢astnenym stranam.

Predovsetkym riadiaci organ sa ma zodpovedat valnému zhromaZzdeniu.
Riadiaci pracovnici sa zodpovedaju vykonnému orgdnu. Vsetci zamestnanci
sa zodpovedaju riadiacim pracovnikom.

Postupy a mechanizmy

Mali by byt stanovené vhodné normy apostupy pre uplatnenie
zodpovednosti, ktoré by mali byt dostupné pre vSetky organizacie a mali
by byt dosledne uplatfiované a sledované.

Organizacia, riadiace organy a zamestnanci by mali mat stanovené jasné
a objektivne ciele, vratane vhodnych nastrojov na ich hodnotenie.

Transparentnost a komunikacia

Finan¢né informacie by mali byt dostupné a vhodnym sp6sobom
zverejnované ¢lenom, zucastnenym strandm a verejnosti.

Financné informacie by sa mali zverejriovat rocne.

Financné vykazy Sportovych organizacii by mali byt prezentované
doésledne, aby boli zrozumitelné.

Pravidld, postupy a normy upravujuce finanéné zalezitosti

U¢ty by mali byt vytvorené vsulade sprislusnymi zakonnymi
ustanoveniami a v sulade so zasadou ,,pravdivosti a poctivosti”.

Odporuca sa uplatiiovanie medzinarodne uznavanych noriem vo vSetkych
Sportovych organizaciach a je nevyhnutné pre medzinarodné organizacie.
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6.8.5.4.5

6.8.5.4.6

Rocéné uctovné zavierky vietkych organizacii by mali podliehat nezavislému
a kvalifikovanému auditu.

Pravidelne by sa mali vypracovavat finanéné spravy.

Informacie o odmeriovani ¢lenov riadiacich organov by mali byt sucastou
ro¢nej uctovnej zavierky.

Mali by byt stanovené jasné pravidla tykajuce sa odmeriovania ¢lenov
riadiacich orgdnov. Financné postupy by mali byt transparentné
a predvidatelné.

Systém vnutornej kontroly

V ramci $portovych organizacii by mala byt stanovena vnutorna kontrola
finanénych postupov a opericii.

M4a sa podporovat prijatie systému zhody, systém uchovavania
dokumentov a bezpecnosti udajov.

Struktira systému vnutornej kontroly by mala vychadzat z velkosti
avyznamu organizacie. Velké Sportové organizacie by mali mat
vymenované auditorské vybory.

Vzdeldvanie a odborna priprava

Mal by existovat program uUvodného vzdeldvania pre vsetkych novych
zamestnancov, dobrovolnikov a ¢lenov Vykonného vyboru.

Priebezné vzdelavanie a Skolenia veducich pracovnikov, dobrovolnikov
a zamestnancov by mali byt sucastou bezného fungovania organizacie.

Malo by sa podporovat samovzdelavanie a pravidelné skolenia.

6.8.5.5 Solidarita a rozvoj

6.8.5.5.1

6.8.5.5.2

Rozdelenie zdrojov

Financné prostriedky, ktoré su vytazkami zo Sportu by mali byt v zdsade
pridelené Sportu anajma jeho rozvoju po predchadzajucom pokryti
vSetkych nevyhnutnych nakladov suvisiacich so Sportom.

Finan¢né prijmy by mali byt rozdelené spravodlivo a efektivne. Spravodlivé
rozdelenie finanénych prijmov prispieva k vyvazeniu a pritaZlivosti
Sportovych sutazi. Je nevyhnutnd jasnd atransparentna politika
prerozdelovania finanénych prijmov.

Spravodlivé prerozdelovanie prijmov
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6.8.5.5.3

Zdroje sa maju prerozdelovat spravodlivo. V Sporte sa ma prihliadat na
rovnost.

Malo by sa podporovat a zabezpedit pravo uUcasti Sportovcov na sutaZiach
vhodnej Urovne.

Vsetci by mali mat moZnost organizovat velké Sportové podujatia.
Podmienky vyberu miest na podujatia maju byt spravodlivé
a transparentné.

Rozvoj

M3 sa podporovat rozvoj partnerskych vztahov medzi réznymi Sportovymi
organizdciami v rozvojovych krajinach.

M4 sa podporovat rozsirovanie Sportovych zariadeni v rozvojovych
krajinach.

6.8.5.6 AngaZovanost, ucast a starostlivost o Sportovcov

6.8.5.6.1

6.8.5.6.2

6.8.5.6.3

6.8.5.6.4

Pravo ucasti a angaZovanosti Sportovcov v olympijskych a Sportovych
hnutiach a riadiacich organoch

M3 byt zabezpedené pravo Sportovcov zucastriovat sa na Sportovych
podujatiach prislu$nej Urovne. Sportové organizacie sa musia zdrzat
akejkolvek diskriminacie. Sportové organizacie maju $portovcov vypolut.

Ochrana Sportovcov
Mali by byt prijaté opatrenia zakazujlice zneuzivanie mladych Sportovcov.

Sportovci by mali byt chraneni pred bezohladnymi naborovymi
pracovnikmi a agentmi.

Mala by sa rozvijat spolupraca s vladnymi organmi.
Pravidla spravania sa by mali podpisat vSetky Sportové organizacie.
Zdravie

Sportové organizacie maju prijat pravidld ochrany zdravia a obmedzit
riziko ohrozenia zdravia Sportovcov (lekarsky dohlad, pocet hracich dni,
znecistenie ovzdusia atd’.)

Boj proti dopingu

Sportové organizdcie maju bojovat proti dopingu a podporovat
antidopingovu politiku.
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6.8.5.6.5

6.8.5.6.6

6.8.5.6.7

M3 sa podporovat nulova tolerancia v boji proti dopingu na vsetkych
urovniach Sportovych organizacii.

Sportové organizicie musia chranit $portovcov pred dopingom
predovsetkym prostrednictvom prevencie a vzdeldvania.

Poistenie

Odporuca sa poistenie v pripade smrti alebo vazneho zranenia Sportovcov
a malo by byt povinné pre mladistvych Sportovcov.

Kedykolvek a kdekolvek je to mozné by Sportovci mali mat poskytnuté
socialne zabezpecenie.

Pre profesiondlnych Sportovcov by mali byt k dispozicii Specidlne poistné
zmluvy.

Organizatori Sportovych podujati by mali mat primerané poistné krytie.
Spravodlivost a Fair play

Spravodlivost a Fair play su Ustrednymi zloZzkami sutazenia. Fair play je
dusou Sportu. Musia byt podporované hodnoty Sportu a priatelstva.

Vzdelavanie a kariérne poradenstvo Sportovcov

Maju sa podporovat vzdelavacie programy najma v oblasti ,Sportu
a Studia“.

Mali by sa podporovat programy kariérneho poradenstva. Vzdeldvanie
profesiondlnych Sportovcov o novych kariérnych moznostiach po ukonceni
ich Sportovej kariéry.

6.8.5.7 Harmonické vztahy s vladami pri siéasnom zachovani autonémie

6.8.5.7.1

6.8.5.7.2

Spoluprica, koordinacia a poradenstvo
Sportové organizacie by mali koordinovat svoje kroky s vliddami.
V ramci vykonu Sportovych ¢innosti je spolupraca s vladami nevyhnutna.

Spolupraca, koordinacia a poradenstvo je najlepsi sp6sob Sportovych
organizacii, aby si zachovali svoju autonémiu

Pomocna uloha

Vlady, zlozky olympijského hnutia, organizacie inych Sportov ainé
zucastnené strany maju pomocnu ulohu amali byt spolupracovat na
dosiahnuti spoloénych cielov.
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6.9

6.8.5.7.3 UdrZiavanie a zachovavanie autonémie Sportu

M3 sa zachovat spravna rovnovdha medzi vladami, olympijskym hnutim
a Sportovymi organizaciami.

Pravidla prevencie manipulacie sutazi

Cest $portu zavisi od vysledkov $portovych podujati a sutazi zaloZzenych vyluéne na meranf
sil Sportovych Ucastnikov. Akakolvek forma korupcie, ktord by mohla ohrozit déveru
verejnosti v Cestnost sutaZe je zdsadne vrozpore sduchom Sportu amusi byt
jednoznacne odstranené.

ITTF prijala uvedené pravidld ako prostriedok na ochranu cti stolného tenisu (i) zdkazom
akékolvek spravania, ktoré moze mat nepriaznivy vplyv na vysledok podujati a sutazi a
(ii) vytvorenim mechanizmu na udelovanie sankcii tym, ktori svojim korupénym
spravanim ohrozuju Cest Sportu.

V rdmci svojej pravomoci ITTF podnikne vietky praktické kroky na zabranenie korupénych
¢innosti, ktoré narusaju Cest stolného tenisu. Tento zavazok zahfia:

a) ZvySovanie povedomia o tychto pravidlach na vSetkych urovniach vratane vyuZitia
existujucich a/alebo vhodne prispésobenych vzdeldvacich programov a nastrojov na

b) Stanovenie najlepSich prostriedkov monitorovania Sportovych stavok na
medzinarodne] Urovni v rdmci rozhodovacej prdvomoci ITTF, vrdtane monitorovania
akychkolvek nepravidelnych stavkovych modelov, ktoré sa mézu vyskytnut;

c) Stanovenie najlepSich prostriedkov pre prijimanie informacii pre tretie strany,
zaloZzenych na dovernosti, napriklad zavedenim informacnej ,,hot-line” linky;

d) Podla potreby zriadenie a vyuzivanie uc¢innych komunikaénych kandlov na vymenu
informacii tykajucich sa vySetrovania a/alebo stihanie poruseni tychto pravidiel;

e) Spolupraca s prislusSnymi vnutrostatnymi a medzindrodnymi orgdnmi v pripadoch,
kedy informacie, ktoré maju k dispozicii mézu byt pouZité ako dékazny prostriedok
porusovania inych zakonov a predpisov;

f) Vymena informdcii s partnermi  volympijskom a paralympijskom  hnuti
(prostrednictvom ASOIF, SportAccord, MOV, IPC ainé) ohladom uznanych
osvedcéenych postupov tykajucich sa korupcie v Sporte.

Narodné zvazy akontinentdlne federacie by mali zaviest podobné pravidld na
zabezpecenie Cestnosti sutazi, ktoré organizuju. Pravidla sa ucastnikom oznamuju ich
dorucenim prislusnym narodnym zvdzom. Narodny zvdaz ma byt zodpovedny za priamy
kontakt s Ucastnikmi, na ktorych sa pravidla vztahuju.
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6.9.1 Pdsobnost

6.9.1.1 Tieto pravidla sa vztahuju na vsetkych, ktory sa zucastriuju alebo pomahaju na
medzindrodnych sutaZiach a kazdy ucastnik je automaticky viazany ich dodrZiavat.

6.9.1.2 Ugastnici si osobne zodpovedni za obozndmenie sa s tymito pravidlami. U&astnici
by si zaroven mali byt vedomi toho, Ze konanie, ktoré sa podla tychto pravidiel
povaZuje za zakazané, mozZe zakladat skutkovu podstatu trestného cinu a/alebo
inych platnych predpisov. U&astnici musia po cely ¢as dodrziavat platné zakony
a pravidla.

6.9.1.3 VSetci ucastnici sa podriaduju vylucnej pravomoci vyboru, zvolaného v sulade s
tymito pravidlami, zdovodu preSetrenia podani ITTF avramci odvolacieho
konania vylu¢nej pravomoci Arbitrazneho Sportového sudu (CAS).

6.9.1.4 Kazdy ucastnik je viazany tymito pravidlami az do nasledujucich 6 mesiacov po
svojej poslednej ucasti alebo pomoci na sutaZi. Viazanost sa vztahuje aj na
podujatia konané pred touto lehotou.

6.9.2 PORUSENIA PRAVIDIEL

Nasledovné konania predstavuju druhy poruseni pravidiel (kazdy pripad, zahffia
priame alebo nepriame porusenie):

6.9.2.1 Stavkovanie

6.9.2.1.1 Ucast, propagacia, akakolvek ind forma stavkovania tykajlca sa
podujati alebo sutaZi vratane stavkovania sinou osobou na
vysledok, vyvoj, Cinnosti alebo iny aspekt tykajuci sa podujatia
alebo sutazi. Uvedené pravidlo sa vztahuje aj na akukolvek formu
stavkovania na podujati alebo sutazi, ktorej sa Ucastnici priamo
zUcastiuju alebo sa inak nachadza v Sporte Ucastnika, alebo iného
Sportu na medzindrodnom podujati, na ktorom sa ucastnik
zucastiuje.

6.9.2.1.2 Iniciovanie, inStruovanie, sprostredkovanie alebo podporovanie
ucastnika na spachanie porusenia 6.9.2.1.

6.9.2.2 Manipulovanie vysledkov

6.9.2.2.1 Dohadovanie, alebo Ucast na dohode v akejkolvek forme alebo iné
nevhodné ovplyviiovanie vysledku, vyvoja, alebo konania alebo
akejkolvek skutocnosti, tykajucej sa podujatia alebo sutaze.
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6.9.2.2.2 Zabezpedenie alebo Umysel zabezpedit, Ze konkrétna skuto¢nost sa
stane pocas podujatia alebo sutazZe, ktora je predmetom stavky,
o ktorej ma ucastnik vedomost a za ktoru on, alebo ina osoba ziska
alebo ocakava vyhodu.

6.9.2.2.3 Nepodanie najlepSieho moZného vykonu, ktorého je Sportovec
schopny, pocas podujatia alebo sutaze vymenou za vyhodu (alebo
opravnené ocakavanie vyhody bez ohladu na to, ¢i je tdto vyhoda
skuto¢ne poskytnutd alebo prijata).

6.9.2.2.4 Iniciovanie, inStruovanie, sprostredkovanie alebo podporovanie
ucastnika na spachanie porusenia 6.9.2.2.

6.9.2.3 Korupcné spravanie

6.9.2.3.1 Prijimanie, ponukanie, alebo suhlas s prijatim alebo ponukou,
akéhokolvek uplatku alebo inej vyhody (alebo opravnené
ocakdvanie vyhody bez ohladu na to, Ci je tdto vyhoda skutoéne
poskytnutd alebo prijatd)

6.9.2.3.2 Poskytovanie, ponukanie, vyZiadanie alebo prijimanie akéhokolvek
daru alebo vyhody (alebo opravnené ocakavanie vyhody bez
ohladu na to, ¢i je tato vyhoda skutocne poskytnuta alebo prijatd)
za okolnosti, kedy by ucastnik mohol odévodnene ocakavat, Ze by
mohli zdiskreditovat jeho osobu, alebo Sport.

6.9.2.3.3 Iniciovanie, inStruovanie, sprostredkovanie alebo podporovanie
Ucastnika na spachanie porusenia 6.9.2.3.

6.9.2.4 Zneuzitie dovernych informacii

6.8.2.4.1 Zneutzitie dovernych informdcii na ucely stavkovania alebo inych
¢innosti spojenych so stavkovanim.

6.8.2.4.2 Zverejnovanie dovernych informacii akejkolvek osobe za ucelom
ziskania vyhody, alebo aj bez, ak je mozné odévodnene ocakavat,
Ze zverejnenie by za danych podmienok mohlo byt zneuZité na
Ucely stavkovania.

6.8.2.4.3 Iniciovanie, inStruovanie, sprostredkovanie alebo podporovanie
Ucastnika na spachanie porusenia 6.9.2.4.

6.9.2.5 Iné porusenia

6.9.2.5.1 Akykolvek pokus ucastnika o dohodu sinou osobou, pre ucely
zapojenia sa do cinnosti, ktoré smeruju k poruseniu tychto
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6.9.2.5.2

6.9.2.5.3

6.9.2.5.4

6.9.2.5.5

6.9.2.6

6.9.2.6.1

6.9.2.6.2

6.9.2.6.3

6.9.2.6.4

pravidiel, sa povaZuje za porusenie bez ohfadu na to, ¢i je konanie
v $tadiu pokusu alebo dana dohoda skutocne viedla k poruseniu. Za
porusSenie za nepovazuje také konanie, kedy sa ucastnik zriekne
konania vSstadiu pokusu, alebo dohody, pred odhalenim
nezucastnenou tretou stranou.

Vedomé pomahanie, zakryvanie alebo ina forma spolupachatelstva
alebo opomenutie vo forme opisanej v bode 6.2, ktorej sa Ucastnik
dopustil.

Nespristupnenie uplnych informacii ITTF alebo inému prislusnému
organu (bez zbyto¢ného odkladu) o stretnutiach alebo pozvaniach
prijatych ucastnikom s cielom zapojit sa do cinnosti, ktoré
predstavuju porusenie tychto pravidiel.

Nespristupnenie uplnych informacii ITTF alebo inému prislusnému
organu (bez zbytocného odkladu) o kazdej udalosti, alebo
skutocnosti, o ktorej sa Ucastnik dozvie, ktord by mohla byt pouzita
ako dékazny prostriedok porusenia tychto pravidiel tretou stranou,
vratane stretnuti alebo pozvani prijatych akoukolvek stranou
s cielom, ktory sa povaZuje za porusenie podla tychto pravidiel.

Neod6vodnené odmietnutie spoluprace vramci opravneného
vySetrovania ITTF alebo inym prisluSnym orgdnom v suvislosti
s moznym poruSenim tychto pravidiel, vratane neposkytnutia
informacii a/alebo dokumentacie ITTF alebo inému organu
prislusnému vysetrovat hospodarsku sutaz.

Nasledujuce ustanovenia upravuju skutocnosti, ktoré nie su
podstatné pre urcenie skutkovej podstaty porusenia tychto
pravidiel:

Ucast Gcastnika, alebo ucastnika, ktorému pomahal iny u¢astnik, na
konkrétnom podujati, alebo sutazi.

Spo6sob alebo vysledok akejkolvek stavky, na ktoru sa vztahuju tieto
pravidla;

Vysledok podujatia alebo sutaze, na ktorej bola stavka uzavret3;

¢i vykon alebo usilie G¢astnika na podujati alebo pocas sutaze bolo
(alebo sa mohlo ocakavat, Zze bude) ovplyvnené konanim alebo
opomenutim konania, ktoré je sporné;
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6.9.3

6.9.2.6.5 ¢i vysledok podujatia alebo sutaze bol (alebo sa mohlo oéakavat, Ze
bude) ovplyvneny konanim alebo opomenutim konania, ktoré je
sporné;

DOKAZOVANIE

6.9.3.1 ITTF alebo iny vySetrovaci orgdn ma dékazné bremeno na preukazanie poruseni
v stlade s tymito pravidlami. Pre Ucely ITTF alebo iného vySetrovacieho organu je
na dostatocné preukazanie porusenia pravidiel pred rozhodovacim vyborom
dbkaz vykonatelny, ak skutocnosti, ktoré vyjadruje, prevySuju mieru
pravdepodobnosti, ale zaroven je miera pravdepodobnosti nizSia ako dbékaz, pri
ktorom nevznika Ziadna pochybnost.

6.9.3.2 V pripade, ak tieto pravidla kladu dokazné bremeno obvinenému ucastnikovi,
maju byt skutocnosti tvrdené obvinenym preukazané prevahou vykonatelnych
dokazov.

6.9.3.3 Rozhodovaci vybor by nemal byt viazany sidnymi rozhodnutiami upravujicimi
pripustnost dékaznych prostriedkov. Skuto¢nosti suvisiace s porusenim pravidiel
uvedenych v bode 6.2 mozZu byt ziskané akymikolvek hodnovernymi sposobmi,
vratane, ale nie vyluéne, prijimanim dokaznych prostriedkov od tretich stran,
svedeckymi vypovedami, znaleckymi posudkami, dokumentami alebo inymi
analytickymi udajmi a informaciami.

6.9.3.4 Rozhodovaci vybor by mal brat do Uvahy skutocnosti, ktoré boli preukazané na
zaklade rozhodnuti sudu, alebo tribundlu profesionalneho Sportu, v ktorého
prislusnosti dalej neprebieha odvolacie konanie, ako dékaz bez odévodnenych
pochybnosti proti Ucastnikovi, ktorého sa rozhodnutie tyka, pokial ucastnik
nepreukaze, Ze dané rozhodnutie porusilo zasady prirodzeného prava.

6.9.3.5 Rozhodovaci vybor by mal byt opravneny vyniest rozhodnutie, ktoré je
nepriaznivé pre obvineného Ucastnika zo spachania porusenia, ak sa dany ucastnik
nedostavi na vypocutie a bol doziadany v primeranej lehote, alebo nereaguje na
Ziadnu Ziadost o informacie, ktorda mu bola predloZzend vsulade stymito
pravidlami.

6.9.4 VYSETROVANIE PORUSENI

6.9.4.1

Kazdé obvinenie alebo podozrenie z porusenia stanoveného v bode 6.2 by malo
byt oznamené ITTF z dévodu vysetrovania a pripadného vznesenia obvinenia
v stlade s tymito pravidlami. ITTF mdze vySetrit ¢innost ktoréhokolvek tcastnika,
o ktorom sa domnieva, Ze porusil tieto pravidla a méze urcit osobu, ktord bude
zodpovednad za vySetrovanie. VysSetrovanie sa mozZe vykonat v spolupraci
s prislusSnymi vnutrostatnymi a medzinarodnymi organmi (vratane organov
¢innych v trestnom konani, spravnych, profesnych instittcii a/alebo sudov)

20



6.9.4.2

6.9.4.3

a vsetci Ucastnici si povinni spolupracovat v plnej miere. ITTF moze zvazit
vhodnost prerusit vlastné vySetrovanie pocas prebiehajiceho vysetrovania inych
prislusnych organov.

Ak sa ITTF vramci vySetrovania odovodnene domnieva, Ze ucastnik spachal
porusenie tychto pravidiel, moZe daného ucastnika pisomne vyzvat, aby poskytol
informacie suvisiace s Udajnym porusenim a/alebo ho vyzvat, aby sa zucastnil
pohovoru, alebo oboje sucasne. Kazdy pohovor sa musi uskutocnit v ¢ase a na
mieste ur¢enom ITTF a dany ucastnik by mal byt pisomne informovany o tejto
poziadavke jeho Ucasti. Pohovory by mali byt zaznamenané a ucastnik by mal mat
pravo, aby na pohovore bol pritomny jeho pravny zastupca a timocnik.

Ucast na sutaZi sa povaZzuje za vyjadrenie sthlasu Gcastnika v stlade s platnymi
zakonmi o ochrane osobnych Uudajov ainymi zdkonmi, pre vsetky ucely
spracovania, zverejnenia alebo iného poutZitia informacii vo vztahu k jeho cinnosti
(vratane neobmedzeného poutZitia osobnych udajov) v rozsahu povolenom podla
tychto pravidiel a v pripade potreby by mal mat ucastnik moznost takito dohodu
potvrdit pisomne.

6.9.5 VYDANIE OBVINENIA

6.9.5.1

6.9.5.2

6.9.5.3

Ak sa zaklade vysetrovania ITTF preukaZe, Ze Ucastnik ma byt zodpovedny za
¢innosti uvedené vbode 6.9.2, ITTF ma ucastnika pisomne oboznamit o
danom obvineni, v ktorom ma byt uvedené:

6.9.5.1.1 Konkrétne porusenie, zo spachania ktorého je uéastnik obvineny;
6.9.5.1.2 Skutoénosti, na zaklade ktorych su obvinenia zalozené;
6.9.5.1.3 Rozsah sankcii, ktoré je mozné ulozit vo vztahu k poruseniam podla

tychto pravidiel;

6.9.5.1.4 Podrobnosti o vyjadreni Uucastnika k oznameniu o obvineni
v stanovenej lehote; a

6.9.5.1.5 Pravo ucastnika presetrit vec na zaklade vypocutia v rdmci konania.

V oznameni o obvineni by malo byt taktiez uvedené, ak si Ucastnik Zela uplatnit
svoje pravo byt vypocuty, musi ¢o najskor predlozit ITTF pisomnu Ziadost
o vypocutie, ale najneskér ako 14 dni od dorucenia ozndmenia o obvineni.
V Ziadosti musi byt uvedené vyjadrenie Gcastnika na k obvineniu a musi struéne
vysvetlit dovody vyjadrenia.

Ak ucastnik nepredlozi pisomnu Ziadost o vypocutie v stanovenej lehote, ma sa za
to, Ze:
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6.9.5.4

6.9.5.5

6.9.5.6

6.9.5.7

6.9.5.3.1 sa vzdal svojho prava byt vypocuty;

6.9.5.3.2 pripustil, Ze spachal porusenie uvedené v oznameni o obvineni; a
6.9.5.3.3 pristupil k rozsahu uplatnitelnych sankcii uvedenych v ozndmeni
o obvineni.

V pripade, ak Ucastnik poZiada o vypocutie v sulade s ustanoveniami v bode 6.1.,
bude sa vo veci konat v silade s bodom 6.3. V pripade, ak sa ucastnik vzdal svojho
prava byt vypocuty a pripustil porusenia v stlade s bodom 6.2, je na ITTF, i sa
vypocutie bude konat, avsak len z dévodu rozhodnutia o uloZeni sankcii.

V pripade, ak sa ITTF rozhodne obvinit Ucastnika zo spachania porusenia v sulade
s tymito pravidlami, ITTF ma mat moZnost docCasne zastavit ¢innost Ucastnika, ak
sa domnieva, Ze Cest Sportu by mohla byt ohrozend, kym prislusny rozhodovaci
vybor rozhodne, ¢i Ucastnik porusenie spachal. PredbeZné zastavenie Cinnosti by
malo byt uc¢inné driom, kedy ucastnikovi bolo dorucené ozndmenie v sulade
s tymito pravidlami. U¢astnik ma tiez moznost dobrovolne predbeine zastavit
svoju ucast na sutaziach, ak o tom pisomne informuje ITTF. Dobrovolné zastavenie
¢innosti by malo byt uc¢inné driom dorucenia pisomného potvrdenia ITTF
Ucastnikom.

Proti rozhodnutiu o uloZeni predbeZného zastavenia Cinnosti U¢astnika by nemalo
byt mozné podat odvolanie.

V pripade, ak ucastnik ukonci svoju ¢innost pocas prebiehajuceho disciplinarneho
konania, pravomoc ITTF ostava zachovana az do ukoncenia konania. Ukoncenie
aktivnej Cinnosti Ucastnika pred zacatim disciplindarneho konania nie je prekazkou
konania, ITTF je napriek tomu prislusna konat vo veci.

6.9.6 PRAVO NA SPRAVODLIVY PROCES

6.9.6.1

6.9.6.2

6.9.6.3

V pripade, ak ITTF potvrdi, Ze ucastnik spachal porusenie podla tychto pravidiel
a Ucastnik odmieta obvinenia a/alebo sankcie, ktoré maju byt ulozené, vec ma byt
postupena konaniu pred rozhodovacim vyborom.

ITTF by mala vymenovat rozhodovaci vybor v silade so zdésadami ustanovenymi
v bode 6.9.6.3 a nizsie, ¢lenovia rozhodovacieho vyboru by sa nemali zdcastnit
konania v danej veci pred vymenovanim a nemali by byt z rovnakej krajiny ako
obvineny ucastnik, pokial sa strany nedohodli inak.

Konanie by malo dodrZiavat nasledovné zasady: vcasné vypocutie, spravodlivy
a nestranny rozhodovaci vybor, pravo byt zastupeny pravnym zastupcom (na
naklady ucastnika), pravo vyjadrit sa k udajnému poruseniu protikorupénych
pravidiel arozsahu uloZenych sankcii; pravo vSetkych stran na predloZenie
dokaznych prostriedkov, vratane prava byt vypocuty a vysluch svedkov (s
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6.9.6.4

6.9.6.5

vyhradou rozhodovacieho vyboru umozZnit prijatie ddkaznych prostriedkov
telefonickym alebo pisomnym podanim), pravo ucéastnika na tlmocnika pocas
konania (rozhodovaci vybor urci a pokryje naklady na timocnika) a na véasné
pisomné odbévodnenie rozhodnutia, ktoré presne stanovuje dovody pre uloZenie
sankcii.

Po prijati podani uUcastnikov konania rozhodovaci vybor rozhodne, ¢i bolo
spachané porusenie pravidiel. Ak rozhodovaci vybor rozhodne, Ze porusenie bolo
spachané, a ak je stanoveny rozsah sankcii v tychto pravidlach za dané porusenie,
urci aj primeranu sankciu v stanovenom rozsahu, vzhladom na podania stran v
danej veci.

Rozhodovaci vybor vyda pisomné rozhodnutie s odovodnenim ¢o najskér po
ukonceni konania. Rozhodnutie stanovi a od6évodni:

6.9.6.5.1 zistenia vyboru o tom, ¢i porusenie bolo spachané;
6.9.6.5.2 zistenia vyboru o tom, ¢i maju byt uloZzené sankcie;
6.9.6.5.3 datum zaciatku obdobia zakazu ¢innosti; a

6.9.6.5.4 pravo na odvolanie v sulade s ustanoveniami v bode 6.9.8.

6.9.7 SANKCIE

6.9.7.1

6.9.7.2

Porusenie podla ustanoveni vbode 6.9.2 Sportovcom, ktoré bolo spachané
v suvislosti s podujatim, ktorého sa Ucastnik ztcastriuje by malo viest k vyliceniu
Sportovca a anulovanie vsetkych vysledkov v priebehu celého podujatia so
vSetkymi dbésledkami vratane straty vSetkych titulov, medaili, bodov do rebricka
a vSetkych finan¢nych odmien.

Ak jeden hrac z paru vo Stvorhre alebo druistva spachal porusenie podla bodu
6.9.2, par vo Stvorhre alebo druzstvo je automaticky vylicené z daného podujatia
a stracaju vsetky tituly, medaile, body do rebricka a finanéné odmeny.

6.9.7.3 Zakaz c¢innosti a finanéné sankcie

6.9.7.3.1

6.9.7.3.2

Rozhodovaci vybor ma pravo rozhodnut o zakaze cCinnosti Ucastnikov v sulade
s rozsahmi uvedenymi v bode 6.9.7.3.2. Pri rozhodovani o zdkaze c¢innosti je
rozhodovaci vybor opravneny vziat do Uvahy pritaZzujice a polahcujice okolnosti.

Jednotlivé obdobia zakazu ¢innosti z dovodu spachania nizsie uvedenych poruseni
su urcené nasledovne:

Pravidlo 6.9.2.1 (stavkovanie) ma byt najmenej dva (2) roky a najviac styri (4) roky;
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6.9.7.3.3

6.9.7.3.4

6.9.7.3.5

6.9.7.3.6

6.9.7.3.7

Pravidlo 6.9.2.2 (manipuldcia vysledkov) ma byt najmenej dva (2) roky a najviac
Styri (4) roky;

Pravidlo 6.9.2.3 (korupcné spravanie) ma byt najmenej dva (2) roky a najviac styri
(4) roky;

Pravidlo 6.9.2.4 (zneuZitie dovernej informacie) ma byt najmenej dva (2) roky
a najviac Styri (4) roky;

Pravidlo 6.9.2.5 (iné porusenia) ma byt najmenej dva (2) roky a najviac Styri (4)
roky;

Obdobie zdkazu ¢innosti sa za¢ina diom zverejnenia rozhodnutia rozhodovacieho
vyboru a kon¢i diiom uvedenym v rozhodnuti. Rozhodovaci vybor ma pravomoc
rozhodnut o skrateni obdobia zdkazu cinnosti o obdobie, pocas ktorého mal
Ucastnik zastavenu cinnost pred prijatim rozhodnutia.

Pocas zdkazu cinnosti sa Ucastnik nesmie zUcastnit podujatia alebo sutaze
v akejkolvek funkcii.

Ak Ucastnik porusi zdkaz ucasti v sulade s ustanovenim v bode 6.9.7.3.2, bude
z daného podujatia alebo sutaze vyluceny s okamZitou platnostou a obdobie
zdkazu cinnosti pévodne uloZené v sulade stymito pravidlami zacne plynat
odznovu odo diia tohto porusenia.

Uvedené pravidla maju byt uplatnené voci kazdému neopravnenému tcastnikovi,
a kazdé porusenie spachané pocas zakazu ¢innosti sa povazuje za zavazné, a bude
voci nemu vedené samostatné konanie v sulade s tymito pravidlami.

Spolu s moznostou uloZenia zdkazu cinnosti, ako je uvedené vysSsie, mbze
rozhodovaci vybor ulozit pokutu az do maximalnej vysky vyhody ziskanej
Ucastnikom v suvislosti s poruseniami v ustanoveniach v bode 6.9.2.

6.9.7.3 PritaZujuce a polahéujuce okolnosti

6.9.7.4.1

6.9.7.4.2

6.9.7.4.2.1

6.9.7.4.2.2

S cielom urcit primeranu sankciu, ktord ma byt uloZzena v jednotlivych pripadoch,
rozhodovaci vybor posudi zavaznost porusenia, vratane urcenia vsetkych
podstatnych okolnosti, ktoré povaZuje za pritazujuce a polahcujice okolnosti
ovplyviujuce povahu spachaného porusenia.

Medzi pritaZzujuce okolnosti, ktoré rozhodovaci vybor méze vziat do Gvahy patria
(nie vyluéne a v pripadoch, kedy je mozné urcit):

neochota Ucastnika spolupracovat pri vySetrovani alebo Ziadosti o informacie;

predchadzajlce porusenia zo strany Ucastnika;
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6.9.7.4.2.3

6.9.7.4.2.4

6.9.7.4.2.5

6.9.7.4.2.6

6.9.7.4.3

6.9.7.4.3.1
6.9.7.4.3.2
6.9.7.4.3.3
6.9.7.4.3.4

6.9.7.4.3.5

6.9.7.4.3.6

6.9.7.4.3.7

Gcéastnik, ktory ziskal alebo ma ziskat vyznamnu vyhodu v stvislosti s porusenim;

ak porusenie ma alebo mo6ze mat vplyv na priebeh alebo vysledky podujatia alebo
sutaze;
Ucastnik, ktory prejavuje nedostatok [Utosti (vratane, napriklad, odmietnutie

Ucasti na protikorupcénych vzdeldvacich programoch organizovanych ITTF); a

akakolvek dalsia pritazujica okolnost, ktoru rozhodovaci vybor povaZuje za
podstatna.

Medzi polahcujuce okolnosti, ktoré rozhodovaci vybor méze vziat do Uvahy patria
(nie vyluéne a v pripadoch, kedy je mozné urcit):

ochota ucastnika spolupracovat pri vysetrovani alebo Ziadosti o informacie;
v€asné priznanie viny ucastnikom;

Cisty disciplinarny zaznam ucastnika;

mladost alebo neskusenost Ucastnika;

ak porusenie neovplyvnilo ani nemohlo mat vplyv na priebeh alebo vysledky
podujatia alebo sutaze;

Gcastnik, ktory prejavuje [atost (vratane, napriklad, suhlasu uUcasti na
protikorupcnych vzdeldvacich programoch organizovanych ITTF); a

akakolvek dalSia polahc¢ujuca okolnost, ktord rozhodovaci vybor povazuje za
podstatnu.

6.9.7.5 Obnovenie ¢innosti

6.9.7.5.1

6.9.7.5.1.1

6.9.7.5.1.2

6.9.7.5.1.3

Po skonceni obdobia zdkazu cinnosti je ucastnik automaticky oprdavneny
zUcastrovat sa podujati alebo sutazi ak:

uspesne ukoncil Skolenie o prevencii stavkovania a o protikorupénom spravani
alebo rehabilitacny program, ktory mu bol ulozeny ITTF.

v plnej vyske splatil pokutu a/alebo nahradu nakladov, ktoré mu boli uloZzené, a

suhlasil, Ze sa podrobi primeranému sledovaniu svojich buducich cinnosti
sposobom uréenym ITTF vzhladom na povahu a rozsah spachaného porusenia.

6.9.8 Odvolanie

6.9.8.1

Proti nasledovnym rozhodnutiam, prijatym v sulade s tymito pravidlami, moze
ITTF alebo ucastnik konania podat odvolanie na Medzinarodny Sportovy sud:
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6.9.8.1.1

6.9.8.1.2

6.9.8.1.3

6.9.8.1.4

6.9.8.1.5

6.9.8.1.6

6.9.8.2

6.9.8.3

6.9.8.4

Rozhodnutie o zamietnuti obvinenia z porusenia pravidiel ustanovenych v bode
6.9.2 z procesnych dévodov alebo z dévodu nedostatku prislusnosti a pradvomoci;

Rozhodnutie o poruseni pravidiel ustanovenych v bode 6.9.2;
Rozhodnutie o neporuseni pravidiel ustanovenych v bode 6.9.2;

Rozhodnutie o uloZeni sankcie vratane sankcie, ktord nie je v sulade s tymito
pravidlami;

Rozhodnutie o neuloZeni sankcie;

Akékolvek iné rozhodnutie, ktoré je povazované za chybné alebo procesne
nespravne.

Lehota na podanie odvolania na CAS (Medzindrodny S3portovy sud) je
dvadsatjeden dni (21) od datumu prijatia rozhodnutia.

Vsetky rozhodnutia a uloZené sankcie zostdvaju platné, az kym CAS nerozhodne
inak.

Rozhodnutie CAS je konecné a zavazné pre vsetky strany a pre vSetky narodné
zvazy a kontinentalne federdcie a nie je moZné podat odvolanie proti rozhodnutiu
CAS. Nie je mozné vymahat Ziadny narok prostrednictvom iného sudu, tribunalu
alebo inym postupom a mechanizmom rieSenia sporov.

6.9.9 Uznanie rozhodnuti

6.9.9.1

6.9.9.2

Pre vSetky Ndrodné zvazy akontinentdlne federacie je podmienkou ¢lenstva
a pridruzenia sa k ITTF povinnost dodrziavat, uznat a prijat potrebné a primerané
kroky v ramci svojich pravomoci na presadzovanie a vykondvanie tychto pravidiel,
ako aj rozhodnuti a sankcii uvedenych nizsie.

Konecné rozhodnutia organizacie vyznamného Sportového podujatia tykajuce sa
Ucastnika su v prislusnosti danej organizacie a maju byt zaloZzené na rovnakych
alebo podobnych pravidlach o stdvkovani a boji proti korupcii a po doruceni
oznamenia o ich vyneseni ich ma ITTF uznat a dodrZiavat. Akékolvek disciplindrne
konanie, ktoré je nad ramec urcéenia sankcii uloZzenych organizaciou vyznamného
Sportového podujatia, ma viest ITTF v stlade s tymito pravidlami.

6.9.10 Premlicanie

6.9.10.1

6.9.10.2

Konanie proti Ucastnikovi za porusenie tychto pravidiel je mozné zacat najneskor
do 6smich (rokov) odo dria spachania daného porusenia.

V sulade s vyssie uvedenym ustanovenim v bode 6.9.10.1 mo6ze ITTF docasne
pozastavit vysSetrovanie podla tychto pravidiel, z dbévodu zabranenia
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prejudikovania vo vztahu kinym vysSetrovaniam a/alebo z dévodu prednosti
vySetrovania vykondvaného inymi prisluSnymi organmi, ktorych predmetom su
totoZzné alebo suvisiace skutoCnosti.

6.9.11 Zmeny, doplnenia a vykonavacie predpisy

6.9.11.1

6.9.11.2

6.9.11.3

6.9.11.4

Pravidla stavkovania aboja proti korupcii su svojou povahou pravidlami
hospodarskej sutaze, ktoré upravuju podmienky vykonu Sportu stolny tenis. Ich
ciefom nie je byt vo vztahu podriadenosti alebo byt obmedzené poZiadavkami
a platnymi pravnymi normami trestného konania alebo pracovnopravnych
vztahov. Politiky a normy stanovené v tychto pravidlach su zakladom boja proti
korupcii v stolnom tenise a predstavuju Sirokd zhodu tych, ktori maju zdujem o
spravodlivy Sport a mali by byt dodrziavané vSetkymi sidmi a nie byt odkazom na
jestvujuce zakony alebo iné pravne normy.

Nadpisy a podnadpisy vtychto pravidlach su pouzité z dovodu prehladnosti,
a nepovazuju sa za podstatu tychto pravidiel, ani nemaju vplyv na ustanovenia, na
ktoré odkazuju.

Vyklad pojmov v prilohe 1 sa povaZuje za neoddelitelnd sucast tychto pravidiel.

Ak je pravidlo alebo ustanovenie tychto pravidiel z akéhokolvek dévodu
povazované za neplatné, nevykonatelné alebo nezakonné, povaZuje sa za
vypustené a ostatné pravidld zostdvaju platné a ucinné.

6.10 Rozsirenie uplatnitelnosti Etického kédexu

Organizacie uvedené v kapitole 1 (Zadkladné ustanovenia) sa m6zu rozhodnut , ¢i budu
uplatfiovat Eticky kddex pre seba a/alebo svojich ¢lenov (fyzické alebo pravnické osoby).

6.11 Eticky vybor

6.11.1

6.11.1.1

6.11.1.2

ZloZenie a organizacia

Eticky vybor je nezavisly; pozostava z troch ¢lenov, ktorymi su:
6.11.1.1.1 ¢len vykonného vyboru;

6.11.1.1.2 ¢len vyboru Sportovcov;

6.11.1.1.3 predseda Vyboru pre pravidld, ktory bude poOsobit ako predseda
Etického vyboru;

6.11.1.1.4 a jeden pracovnik, ¢len, ktory bude vykonavat funkciu sekretara vyboru,
ktory ma pravo vyjadrit sa, ale nema hlasovacie pravo.

Clenovia st vymenovani Radou riaditefov na zaklade odportGéania nominaéného
vyboru.
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6.11.1.3

6.11.1.4

6.11.1.5

Zasadnutie Etického vyboru zvolava predseda, najmenej raz roc¢ne.

Pozadované kvérum pre prijatie odporucania je pritomnost vsetkych troch ¢lenov.
Kazdy c¢len urobi vSetko pre to, aby sa mohli zucastnit na stretnutiach. Je mozné
organizovat aj telekonferencie.

Administrativne riadenie Etického vyboru a jej podpora je pod dohlfadom
pracovnika Etického vyboru.

6.11.2 Mandat Etického vyboru

6.11.2.1

6.11.2.2

V ramci pravomoci stanovenej ustanovenim v bode 22.1 Olympijskej charty, Eticky
vybor je povereny:

6.11.2.1.1 urcit a aktualizovat ramec etickych zasad vratane Etického kddexu,
zaloZzeného na hodnotach a zdsadach zakotvenych v Olympijskej charte, ktorej je
kodex neoddelitelnou sucastou;

6.11.2.1.2 presetrit staznosti vznesené v suvislosti s nedodrZiavanim tychto
etickych zasad, vratane porusenia etického kddexu, a v pripade potreby navrhnat
Vykonnému vyboru sankcie.

Eticky vybor predkladd vyrocnu spravu o svojej cinnosti vyrocnom valnom
zhromazdeni. Tato sprava sa uverejnuje.

6.11.3 Konflikt zaujmov

6.11.3.1

Clenovia Etického vyboru nesmu prijat Ziadne opatrenia ani uplatfiovat vplyv
v suvislosti so zaleZitostami, pri ktorych dochadza ku konfliktu zaujmov, alebo iny
jestvujuci konflikt alebo sa povaZuje za jestvujuci.

Z uvedeného dbévodu Rada riaditefov vymenuje na zdklade odporucani
nominacného vyboru rezervnych ¢lenov etického vyboru (jedného z vykonného
vyboru, vyboru Sportovcov a vyboru pre pravidla).

6.11.4 Podmienky vymenovania ¢lenov Etického vyboru

6.11.4.1

6.11.4.2

6.11.4.3

Dizka obdobia, na ktoré je ¢len Etického vyboru menovany je $tyri roky. Clen
Etického vyboru méze byt menovany opétovne.

Mandat ¢lena Etického vyboru nadobuda ucinnost driom jeho zvolenia Radou
riaditelov.

V pripade Umrtia, rezigndcie alebo neschopnosti ¢lena vykondvat svoju funkciu
bude ¢len nahradeny. V takom pripade alebo pripadoch, ked je to nevyhnutné,
mbze vykonny vybor dodasne vymenovat nahradného ¢lena aZ do nasledujiceho
zasadnutia Rady riaditelov.
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6.11.4.4 V pripade porusenia prisluSnych predpisov mobze byt ¢élen Etického vyboru
vyluceny z funkcie len na zdklade hlasovania Rady riaditefov. Prislusny ¢len
Etického vyboru bude vypocuty Vykonnym vyborom.

6.11.5 Prechodné ustanovenia

6.11.5.1 Pocas Majstrovstiev sveta v Diisseldorfe v roku 2017 Rada riaditelov po prvy krat
menovala ¢lenov Etického vyboru.

6.11.6 Vseobecné ustanovenia
6.11.6.1 Tieto pravidla sa vztahuju na vsetky pripady predloZené Etickému vyboru .

6.11.6.2 Konanie zacdaté uplatiovanim tohto procesnych pravidiel su doverné. Vsetky
zucastnené strany sa zavazuju, Ze neprezradia tretim strandm Ziadne skutocnosti
alebo iné informacie suvisiace s konanim.

6.11.7 Postup pri preskimani staznosti, udani alebo skutkov

6.11.7.1 Vsetky staznosti alebo udania prijaté Etickym vyborom a vsetky skutky, ktoré jej
boli oznamené, ktoré by mohli predstavovat porusenie etickych zasad Olympijskej
charty, etického kddexu alebo jeho ustanoveni su preskimané Etickym vyborom.

Skimanie veci sa zaoberd pravdepodobnostou porusenia etickych zasad
Olympijskej charty, etického kddexu alebo jeho ustanoveni a pradvomoci Etického
vyboru.

6.11.7.2 Stazovatel mdze poziadat, aby jeho/jej totoZnost nebola odhalena a mali by sa
prijat vSetky preventivne opatrenia na ochranu totoznosti.

6.11.7.3 Pracovnik Etického vyboru informuje osobu, ktorej konanie je predmetom
staznosti alebo udania. Dana osoba mdze predlozZit svoje prvé vyjadrenie ak to
povazuje za nevyhnutné.

Ak je predmetom staznosti alebo udania pravnickd osoba, pracovnik Etického
vyboru informuje jej zastupcu, ktory mbze predlozZit svoje prvé vyjadrenie, ak to
povazuje za nevyhnutné.

6.11.7.4 S ciefom ulah¢it preskimanie pravdepodobnosti porusenia a vypracovania
odporucacej spravy pre Eticky vybor, pracovnik Etického vyboru moéze:

6.11.7.4.1 konzultovat vsetky prislusné dokumenty;

6.11.7.4.2 poziadat o poskytnutie vsetkych prislusnych dokumentov
a pisomnych pripomienok dotknutej osoby, najma pokial
ide o dokazy;
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6.11.7.5

6.11.7.6

6.11.7.4.3 poziadat o radu kohokolvek s prislusnymi odbornymi
znalostami;

6.11.7.4.4 cestovat na prislusné miesto, ak to moZe ulahdit
porozumenie skuto€nosti; a

6.11.7.4.5 vypocut prislusnd osobu. V takychto pripadoch bude
rozhovor zaznamenany a koépia zdznamu odovzdand aj
danej osobe.

Ak je sprava o pravdepodobnosti porusenia etickych zasad Olympijskej charty,
etického kddexu alebo jeho ustanoveni, predpisov a pravomoci Etického vyboru
je vytvorena, pracovnik Etického vyboru predloZi oficidlnu staznost predsedovi
Etického vyboru spolu s uplnou dokumentaciou, vratane odporucacej spravy.

V pripade, Ze pravdepodobnost porusenia etickych zasad Olympijskej charty,
etického kddexu alebo jeho ustanoveni, predpisov a pravomoci Etického vyboru
nie je uréend, pracovnik Etického vyboru to zaznamena v prislusnej sprave. Dand
sprava bude bodom programu na zasadnuti Etického vyboru.

Osoba, ktord podala staznost alebo udanie, bude o rozhodnuti informovana,
amoOzZe poziadat predsedu Etického vyboru o opdtovné preskimanie veci,
v pripade, ak na zaklade preskimania veci pracovnikom Etického vyboru nebolo
urcené, i bude vec postupena Etickému vyboru.

6.11.8 Odporucanie a konanie pred Etickym vyborom

6.11.8.1

6.11.8.2

6.11.8.3

6.11.8.4

Odporucanie Etického vyboru je vyhotovené pracovnikom Etického vyboru
v pisomnej forme, na zaklade odporucacej spravy, vratane vsetkych dokumentov.

Pracovnik Etického vyboru moéze pomahat predsedovi Etického vyboru, na jeho
Ziadost, s poskytnutim dalsich informacii a/alebo podpory.

Eticky vybor berie do Uvahy odporucaciu spravu, kompletny sibor dokumentov
a iné pisomné vyjadrenia dotknutej osoby.

Predseda Etického vyboru moéze vymenovat jedného z clenov vyboru za
spravodajcu. Predseda moze delegovat spravodajcu na vSetky alebo ¢ast opatreni
uvedenych v nizsie uvedenom ¢lanku 14, najma ustanoveni tykajicom sa vysluchu
prislusnej osoby. Spravodajca potom predklada svoju spravu Etického vyboru.

Dotknutd osoba mdze uplatnit svoje pravo byt vypocuty Etickym vyborom alebo
spravodajcom, bud’ prostrednictvom pisomnych pripomienok, alebo Ustne, pocas
rozhovoru, o ktorého okolnostiach rozhodne Eticky vybor alebo jej spravodajca.
Takéto rozhovory budu zaznamenané a kdépia zdaznamu odovzdand danej
dotknutej osobe.
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6.11.8.5

6.11.8.6

6.11.8.7

Pri vedeni vySetrovania mbze Eticky vybor alebo jej spravodajca prijat dalsSie
vhodné opatrenia vratane:

6.11.8.5.1 poZiadania o pisomné informdcie alebo dokumenty od dotknutych
stran;
6.11.8.5.2 rozhodnutia o vypocuti svedkov podla vlastného uvazZenia alebo na

zaklade Ziadosti dotknutych stran;

6.11.8.5.3 cestovania na prislusné miesto alebo vyslania jedného z nich, alebo
delegovania osoby na vycestovanie, ak to povaZuje za doleZité pre
objasnenie prebiehajuceho vysetrovania;

6.11.8.5.4 vymenovanie jedného alebo viacerych odbornikov, ktorych ulohou
je pomahat v jednom alebo viacerych bodoch, a urcit rozsah ich
posobnosti a odmenu v ramci prevadzkového rozpoctu.

Dotknutd osoba musi plne spolupracovat s Etickym vyborom alebo spravodajcom,
najma poskytnutim informacii a dokumentov, ktoré vybor povazuje za
nevyhnutné pre vySetrovanie a vypracovanie odporucani. Kazdy nedostatok
spoluprdce sa berie do Uvahy pri hodnoteni situacie.

Eticky vybor hodnoti dokazy slobodne.

Eticky vybor mbze rozhodnut o akychkolvek predbeznych opatreniach v silade
s ustanoveniami v bode 6.11.8.9.

V suvislosti s opatreniami alebo sankciami proti dotknutej osobe predklada Eticky
vybor odporucania Vykonnému vyboru ITTF, ktory rozhoduje na zaklade pravidla
22 Olympijského Charty a v sulade s ustanoveniami v bode 6.11.9.1.

Eticky vybor zasada neverejne a rozhoduje o vhodnych predbeznych opatreniach,
odporucaniach na opatrenia alebo sankcie.

Rokovania Etického vyboru vedie predseda. Predseda mbze poziadat pracovnika
Etického vyboru, aby sa zu&astnil na rokovaniach ako pozorovatel. Predseda méze
tieZz pozZiadat predsedu vykonného vyboru, aby odpovedal na otazky tykajuce sa
odporucacej spravy.

Rozhodnutia vyboru o predbeznych opatreniach a/alebo odporucaniach sa
prijimaju jednoduchou vacSinou pritomnych ¢lenov. PoZzadované kvérum je
stanovené pritomnostou vsetkych troch ¢lenov.

Hlasovanie sa uskutoéni tajnym hlasovanim, ak o tom predseda vyboru rozhodne,
alebo ak o to poziada vacsina pritomnych ¢lenov. Hlasovanie prostrednictvom
zastupcu nie je povolené.
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6.11.8.8

6.11.8.9

V pripade potreby sa ¢lenovia mézu zucastnit na rokovaniach telefonicky alebo
prostrednictvom videokonferencie. Za urcitych okolnosti sa mézu ¢lenovia vyboru
informovat prostrednictvom obehu dokumentov.

Vsetky rozhovory a hlasovanie su doverné.

V sulade s Olympijskou chartou méZe Eticky vybor v priebehu vysetrovania a po
vypocuti dotknutej osoby rozhodnut o predbeinych opatreniach, najma
o predbeZznom zastaveni vietkych alebo ¢asti prdv, vysad a funkcii vyplyvajucich
z postavenia alebo prislusnosti k organizacii danej osoby.

Rozhodnutie o predbeinych opatreniach, vratane oddévodnenia, ma formu
pisomného rozhodnutia podpisaného predsedom Etického vyboru.

Pracovnik Etického vyboru informuje dotknutld osobu o vSetkych rozhodnutiach
a dévodoch tykajucich sa predbeinych opatreni amusi rozhodnutie o
predbeznych opatreniach postupit predsedovi z dévodu informovania Vykonného
vyboru.

Rozhodnutie o predbeZnych opatreniach je mozné zverejnit.

Eticky vybor zohladni predbezné opatrenie pri posudzovani odporucani pre ucely
dalsich opatreni alebo sankcii uloZzenych vykonnym vyborom.

Eticky vybor odporuca vykonnému vyboru opatrenia alebo sankcie stanovené
v ¢lanku 59 olympijskej charty alebo iné vhodné opatrenia najma tie, ktoré su
uvedené vo vykondvajucich predpisoch Etického vyboru.

Odporucanie ma formu pisomného rozhodnutia podpisaného predsedom
Etického vyboru.

Pracovnik Etického vyboru odovzda zaverecné odporucania prezidentovi na
postupenie vykonnému vyboru.

Odporucania zostavaju déverné.

Sucasne pracovnik Etického vyboru informuje dotknuty osobu o prislusSnom
postupe a o dokaznych prostriedkoch dokazujucim jeho previnie a odévodneni, ak
Eticky vybor odporuca sankcie alebo iné opatrenie.

6.11.9 Postup Vykonného vyboru na zaklade odporucania Etického vyboru

6.11.9.1

Dotknutd osoba mdze na zaklade vyzvy vyuzit svoje pravo byt vypocuty Vykonnym
vyborom vo forme pisomnych vyjadreni, ktoré musia byt predlozené v lehote,
ktoru stanovi ITTF.
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6.11.9.2 Vykonny vybor rozhodne na zaklade odporucani Etického vyboru a pisomnych
vyjadreni dotknutej osoby.

V pripade potreby moZe prezident poZiadat predsedu Etického vyboru o vyklad.

Ak sa vyskytli nové skutocnosti prezident méze vec vratit pracovnikovi Etického
vyboru alebo Etickému vyboru pred vydanim rozhodnutia.

6.11.9.3 Rozhodnutie Vykonného vyboru musi byt dotknutej osobe ihned oznamené.

6.11.9.4 Po oznameni rozhodnutia Vykonného vyboru dotknutej osobe moziu byt
odporucania Etického vyboru uverejnené na internetovej stranke. Akékolvek
nasledné odvolacie konanie bude externé v ramci prislusnosti Medzinarodného
Sportového sudu.

6.12 U¢innost

Tato smernica nadobuda ucinnost 1. jula 2017.
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PRILOHA
VYKLAD POJMOV

»Sportovec” je kazdy Sportovec, ktory sa zucastiuje alebo bol nominovany na podujatie alebo
sutaz;
»pomocny sprievod Sportovca” je tréner, manazér, pravny zastupca Sportovca, agent, ¢len timu

Sportovca, funkciondr, ¢lenovia zdravotnickeho persondlu, rodinny prislusnik alebo ind osoba,
ktoru zamestnava Sportovec, alebo narodny zvaz Sportovca, ktory sa zUcastnuje sutaze.

»vyhoda“ je priame alebo nepriame prijatie alebo poskytnutie penazi alebo iného finanéného
obohatenia (iné ako financnd odmena za vyhru a/alebo zmluvné platby za propagaciu,
sponzorstvo alebo iné zmluvy);

»stavka“ je stavenie penazi alebo akejkolvek inej formy financnej Spekulacie;

»Stavkovanie” je vytvorenie, prijimanie, alebo stavenie a zahffia vSetky ¢innosti, ktoré sa bezne
oznacuju za Sportové stavky, ako je vytvdranie kurzov, stavkovanie nazivo, predavanie stavok,
bodové spreadové stavky a iné hry ponukané prevadzkovatelmi Sportovych stavok;

,CAS“ (MSS) je Court of Arbitration of Sport (Medzinarodny $portovy sud) v Lausanne vo
Svajéiarsku;

»sutaz” je podujatie alebo séria podujati uskutoénenych pocas jedného alebo viacerych dni
organizované jednou organizaciou (napr. Majstrovstva sveta)

»rozhodovaci vybor” je vybor vymenovana ITTF z dévodu vykonania funkcii v sulade s pravidlami;

»doverné informacie” su informacie tykajice sa sutaZe alebo podujatia, ktoré ma ucastnik
k dispozicii z pozicie svojho postavenia v rdmci Sportu. Dané informacie zahffiaju aj informacie
o skutocnosti tykajuce inych Sportovcov, podmienok, taktickych Gvah a inych aspektov sutaze
alebo podujatia, avSak nezahfinaju informacie, ktoré su zverejnené alebo verejne pristupné,
[ahko ziskatelné pre zdujemcov z radov verejnosti alebo zverejnené na zdklade pravidiel
upravujucich prislusnu sutaz alebo podujatie;

»medzindrodna sutai“ je sutaZ uvedend v ustanoveniach 3.1.2.3 Prirucky ITTF.

»Podujatia ITTF“ su vsetky podujatia, ktoré su tak uréené vykonnym vyborom a uverejnené
v oficidlnom kalendari;

,harodny zvaz“ je ¢len ITTF, ktory na zaklade tychto pravidiel zdruZuje svojich ¢lenov priamo
alebo prostrednictvom Sportového klubu, alebo iného pridruzeného organu.

»,organizacia vyznamnych podujati“ je medzinarodna viac-Sportova organizacia, ktora posobi ako
riadiaci organ pre kontinentdlne, regionalne alebo iné medzinarodné sutaze.
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,yucastnik” je Sportovec, ¢len pomocného sprievodu Sportovca, rozhodca, hlavny rozhodca,
delegat, ¢len vyboru, ¢len odvolacieho vyboru, funkciondr, ¢len narodného zvazu alebo delegacie,
alebo ind akreditovana osoba;

,»0soba“ zahfia fyzické osoby, pravnické osoby, zdruZenia a iné spolo¢nosti (¢i maju samostatnu
pravnu sposobilost, alebo nie);

»sankcia“ je akakolvek sankcia, ktord ma rozhodovaci vybor prdvomoc uloZit v sulade
s ustanoveniami v bode 6.7; a

»porusenie” je porusenie tychto pravidiel upravenych v ustanoveniach v bode 6.9.2.
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